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I.-MENSAIJE INSTITUCIONAL

El Informe de Rendicion de Cuentas representa una oportunidad de informar a la sociedad sobre el estado
que guarda la administracién de nuestro Instituto Tecnoldgico Superior de Guasave, mostrando el balance
general de los resultados obtenidos en cada uno de los procesos, indicadores, gestién institucional e
innovacion educativa en el ejercicio Enero-Diciembre del 2015.

Lo anterior, dentro del marco de transparencia de toda institucion educativa, en garantia de la aplicacion
puntual de los recursos del estado mexicano. Es responsabilidad de las instituciones de educacién superior,
ofrecer a la comunidad profesionistas preparados con las competencias que el sector comercial, industrial y
de servicios demandan.

En ese sentido el ITS de Guasave, esta comprometido con el desarrollo de México mediante la formacion
pertinente y equitativa de profesionistas de calidad, que desarrollen sus potencialidades en pos de un alto
desempeno; para lograr ser un pilar firme y propositivo del desarrollo equitativo y sustentable tanto de la
demarcacion de Guasave, cémo de la region.

También para quienes integramos esta institucion educativa entendemos la importante funcién de informar
con transparencia y claridad resultados logrados y el cumplimiento de las metas establecidas en el Programa
Institucional de Innovacién y Desarrollo (PIID) 2013— 2018.

A siete anos y tres meses de su creacion el Instituto Tecnologico Superior de Guasave, ha logrado un
matricula estudiantil de 1538 alumnos en los seis programas de estudio: Ingenieria Industrial, Ingenieria en
Industrias Alimentarias, Ingenieria en Gestion Empresarial, Ingenieria en Sistemas Computacionales,
Ingenieria Mecanica e Ingenieria en Innovacion Agricola Sustentable; ademas durante el ejercicio 2015 un
total de 507 se han titulado de 849 egresados.

En lo que respecta a la formacion integral de nuestros educandos, se promueve y fortalecen las actividades
deportivas, recreativas, civicas y culturales; mismas que se ha tenido la satisfaccion de primeros lugares en
eventos deportivos con las disciplinas de natacion, futbol y voleibol, motivo por el cual seguiremos
fomentando su realizacion por parte de los alumnos.

De igual manera se han realizado esfuerzos para fortalecer la formacion, capacitacion y actualizacién de su
planta docente, buscando el mejoramiento del profesorado, que la oferta corresponda con las necesidades
del entorno local y nacional; ademas es una labor continua, que coadyuva a mantener la calidad académica
en nuestros programas de educativos, asi como también se lleva a cabo la capacitacion constante de la planta
administrativa, situacion que ha logrado el desarrollo del personal de los trabajadores del Tecnoldgico.



Ademas se realizan acciones para lograr la calidad educativa, con el propésito de generar las condiciones que
permitan en el 2016, llevar a cabo la evaluacién diagnostica por CIEES (Comités Interinstitucionales para la
Evaluacion de la Educacion Superior); para el afio 2017 atendiendo las recomendaciones del CIEES estaremos
en posibilidad de llevar a cabo la acreditacion de las carreras de Ingenieria Industrial e Ingenieria en Industrias
Alimentarias.

Es preciso hacer mencion que el Tecnoldgico tiene los procesos (académico, calidad, vinculacién, planeacién
y administracion de recursos) documentados y certificados en la gestion institucional, para atender con
calidad a nuestros estudiantes de acuerdo a los Sistemas de Gestion de Calidad conforme a la Norma ISO
9001:2008, Gestion Ambiental conforme a la Norma ISO 14001:2004 y el Modelo de Equidad de Género
basado en el Modelo MEG:2003, mismos que se les realizo una revision periddica en la cual se otorgé la
recertificacion respectivamente a finales del 2015.

Finalmente exhorto a la comunidad tecnoldgica a continuar unidos en aras de permanecer como una
institucion de calidad y mejora continua para seguir como organizacion inteligente, capaz de gestionar el
conocimiento y el capital humano, que nos permita enfrentar los retos futuros de nuestro pais y del mundo
globalizado que actualmente vivimos.

Ing. Angel Rafael Quevedo Camacho
Director General



I.- INTRODUCCION

La Ley de Responsabilidades Administrativas de los Servidores PUblicos menciona en el Articulo 8.1V (DOF 28-
05-2009) que, todo servidor publico tiene la obligacion de rendir cuentas sobre el ejercicio de las funciones
conferidas y coadyuvar en la rendicion de cuentas de la gestién pulblica federal, proporcionando la
documentacion e informacion que le sea requerida en los términos del Articulo 7 Capitulo Il de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica Gubernamental y el Articulo 9 Capitulo | de la Ley de
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Sinaloa; asi como también en cumplimiento al Articulo 16
fraccion XI Decreto de Creacion del ITS Guasave, se presenta este documento correspondiente a la gestién
del ejercicio 2014 del ITS de Guasave.

El contenido de este documento es el siguiente:

|- Mensaje Institucional
I1.- Introduccién
[Il.- Marco Normativo
IV.- Logro de las Metas Institucionales por Area
A.- Subdireccion Académica
B.- Subdireccion de Planeacion y Vinculacion
C.- Subdireccion de Servicios Administrativos
V.- Retos y Desafios
VI.- Conclusiones



lil.- MARCO NORMATIVO

Dentro del marco legal, el presente informe del ITS de Guasave, se integra de acuerdo a la normatividad que
da cumplimiento al objeto de establecer la forma y términos en que las dependencias y entidades de la
administracion Pablica llevaran a cabo la planeacion y seguimiento del Informe de rendicién de cuentas, asi
como el acceso a la informacion puablica de las Instancias de Gobierno. A continuacion se detallan leyes que
se aplican:

e Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
e Ley Federal del Trabajo

e Laley de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos

e laLey Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
e  Constitucion Politica del Estado de Sinaloa

e Ley de Acceso a la Informacién Pablica del Estado de Sinaloa

e Ley de Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y Administracion de bienes muebles para el Estado
de Sinaloa

e Ley de Educacion para el Estado de Sinaloa

e Ley de Entrega y Recepcion de los asuntos publicos del Estado de Sinaloa
e Ley de Obras Publicas del Estado de Sinaloa

e Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Sinaloa
e Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Sinaloa

e Decreto de Creacion del Instituto Tecnoldgico Superior de Guasave

También se da seguimiento y consecucion a los siguientes programas y planes:

e Plan Nacional de Desarrollo 2013- 2018.

e  Programa Sectorial de Educacion 2013-2018.

e Plan Estatal de Desarrollo 2011-2016.

e Programa Sectorial de Educacion 2011-2016.

e Programa Institucional de Innovacion y Desarrollo 2013- 2018 del TecNM.

e  Programa Institucional de Innovacion y Desarrollo del Instituto Tecnolégico Superior de Guasave.



IV.- LOGRO DE LAS METAS INSTITUCIONALES POR AREA

A) SUBDIRECCION ACADEMICA
La informacién contenida esta alineada a los objetivos, estrategias y lineas de accién del Programa
Institucional de Innovacién y Desarrollo (PIID) 2013-2018 del Instituto Tecnoldgico Superior de Guasave
(ITSG) y corresponde a las actividades de Subdirecciéon Académica.
OBIJETIVO 1. FORTALECER LA CALIDAD DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS.
Estrategia 1.1. Fortalecer el nivel de habilitacion del profesorado.
Lineas de accion
1.1.1 Impulsar la participacion de los profesores en estudios de posgrado, nacionales e internacionales.
Se otorgaron y se continda apoyando a través de tres Licencias por Becas-Comision a profesores para
efectuar estudios de posgrado reconocido por el Padrén Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) de
CONACyT de acuerdo al Programa de Actualizacién y Superacion del Personal Académico del Instituto
Tecnoldgico Superior de Guasave, en instituciones educativas nacionales. Dos becas son para estudios de
Maestria y una para Doctorado.
Con esta medida se impulsa el desarrollo profesional de los profesores, que una vez que concluyan el estudio
de posgrado, aportaran nuevas experiencias y conocimientos a los Planes Educativos, y ademas seran una
fuente generadora de proyectos de investigacion.

1.1.2 Incentivar al personal docente con estudios de posgrado inconcluso para la obtencion del grado.

Un docente del Instituto obtuvo grado de Maestria en el afno 2015. El cual inicamente requirié de apoyo de
la Institucion con el permiso correspondiente para efectuar el examen de grado.

Se continta apoyando econémicamente a cuatro profesores para la culminacién de los estudios de Maestria
en la Universidad de Occidente en el area de Ciencia Basicas.



1.1.3. Promover el desarrollo docente y profesional del profesorado (formacién, actualizacion y
capacitacion).

El Instituto tiene un alto compromiso para mantener a la planta docente actualizada en temas pertinentes al
servicio educativo y programas impartidos. De esta manera se promueve el desarrollo del docente y
profesional del profesorado.

A través de este informe se hace de conocimiento que en el afo 2015 se implementé el Programa de
Actualizacion y Superacion del Personal Académico del ITSG, el cual, se dividié por areas de acuerdo al perfil
profesional de los docentes.

A manera de resumen, en la siguiente tabla se muestran los indicadores alcanzados durante los dos periodos
que comprendieron el afo 2015. Se destaca que en combinacion de las dos categorias en total se capacit6 al
88.23% del personal docente.

ENERO 2015 43 de 51 (84.31%) 43 de 51 (84.31%)
AGOSTO 2015 44 de 51 (86.27%) 41 de 51 (80.39%)
TOTAL QUE LLEVARON AL MENOS UN 85.29% 82.39%

CURSO=

En la tabla que se encuentra a continuacion; se enlistan las capacitaciones impartidas en el afio 2015.

‘No.  NOMBREDELCURSO ~ FECHA ~  PONENTE  ASISTENTES

1  Aplicacion de técnicas didacticas 12 al16 de  Lic. Karla Ma. Soto Rivera 43
Enero Lic. Fatima Ma. Reyes
Zuniga
2 | Capacidad académica de las IES en 21 al 22 Dr. Arturo Torres Bugdud 20 docentes
el perfil deseable PROMEP Enero 10
administrativos
8 externos
3  SPSS 26 al 30 Dr. Jesus Martinez Carnedo 17
Enero
4 | Algebra lineal 26 al 30 Ing. César Ivan Velazquez 4
Enero Cereceres
5 | Administracion de redes 26 al 30 L. I. Daniel Rivera Montoya 7
Enero
6 | Inocuidad y calidad de alimentos 26 al 30 Dr. Guillermo Oscar Pérez 5
Enero Tello
7 | Elaboracién de Plan de Negocios 22 al 26 de Lic. Andrés Galvez 16
Junio
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11

12

13

14

De todos los cursos impartidos cabe destacar que el 50% fue impartido por personal externo y 50% por

Formacién de capacitadores

Desarrollo Humano y
Comunicaciéon

Alineacion de los manuales de
practicas de laboratorio con el SGA

Taller de maquinado: Fresadora
convencional

Disefio y fabricacién de pieza con
maquina CNC

Programacion con Google
APPSCRIPT

LABSAG

personal interno.

22 al 26 de
Junio
03 al 07 de
Agosto 2015
29 de Junio al
03 de Julio

29 de Junio al
03 de Julio
Del 06 al 10
de Julio
29 de Junio al
03 de Julio
30de
Septiembre
02 Octubre

M.C. Santiago Gomez

Gonzalez
M. C. Marcela Sarmiento
Vazquez
MC. Nora Estela Ponce
Fernandez
MC. Gregorio Pollorena
Lépez
M. C. Constantino Anaya
Hill
Dr. German Alonso Ruiz
Dominguez
M. C. Gilberto Bojorquez
Delgado

M. C. Abraham Gonzalez
Gonzélez y Lic. Lilia Curiel
Fonseca

A continuacién se muestran fotografias de algunas de las capacitaciones.
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40

14

14
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Respecto al curso en Desarrollo humano, cabe sefalar que este surgié como una accién preventiva para el
periodo agosto-diciembre 2015, derivada de los resultados de evaluacién docente de los Gltimos periodos,
donde se detect6 que la motivacion en el aula, es el aspecto con menor puntuacion de manera generalizada.

En el transcurso de marzo a agosto de 2015 también se tuvo un Taller de computacién paralela y un docente
se brindé informacion correspondiente a un Diplomado en Gestion Estratégica.

En este apartado es importante mencionar que la formacion y actualizacién que reciben constantemente los
profesores se ve reflejado en la conformidad de los estudiantes respecto al servicio educativo. Tal como se
hace notar en los resultados de retroalimentacion del cliente.



EVALUACION DOCENTE

Para los resultados del periodo enero-junio 2015 evaluaron un total de 1068 de 1221 estudiantes y para
agosto-diciembre 2015 los resultados corresponden a la opinion de 1392 de 1538 alumnos inscritos.

Cabe destacar que de acuerdo a la escala de valoracién, con un puntaje promedio de 4.45, la Institucién
conserva por segundo periodo consecutivo un desempeiio NOTABLE.

En el ano 2015, cinco profesores obtuvieron desempefio EXCELENTE, lo cual da unincremento del 300% con

respecto al afio 2014

Enla tabla y gréafica que estan a continuacién, se muestra un comparativo en los resultados de evaluacion del
periodo agosto-diciembre 2014, enero-junio 2015 y agosto-diciembre 2015, concentrado por Academia
(IND: Ingenieria Industrial, IIA: Ingenieria en Industrias Alimentarias, IM: Ingenieria Mecanica, ISC: Ingenieria

en Sistemas Computacionales, IGE: Ingenieria en Gestion empresarial y CB: Ciencias Basicas).

INGENIERIA INDUSTRIAL 4.39 4.44 4.49
INGENIERIA EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 4.63 4.60 453
INGENIERIA MECANICA 4.39 4.48 4.60
INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES 437 433 411
INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL 4.37 4.47 4.41
CIENCIAS BASICAS 4.46 4.43 4.57

PROMEDIO 4.43 4.45 4.45

EVALUACION DOCENTE
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1.1.4. Promover el intercambio académico y la movilidad nacional e internacional mediante estancias
cientificas y tecnoldgicas en instituciones de educacién superior, centros de investigacion y en la
industria.

Durante el periodo de verano de 2015, catorce alumnos del ITSG realizaron una estancia de investigacion e
innovacion en prestigiosos centros de investigacion y empresas del pais. Trece de ellos participaron en el XXV
Verano de Investigacion Cientifica becados por la Academia Mexicana de Ciencias y uno de ellos becado en
el programa de Verano de la Fundacién Educacion Superior-Empresa, A.C. (FESE).

Como referencia se tiene un incremento del 233% respecto al 2014.

Estrategia 1.2. Reconocer el desempeio académico del profesorado.
1.2.1 Promover la participacion del profesorado en actividades de docencia, investigacion, vinculacion y
gestion académica.

Seintegra un docente mas al area de investigacion. El Ing. Pedro Guadalupe Hernandez Salazar como profesor
de asignatura.

Un docente se integra a la gestion académica a través de la Jefatura de Division de la Carrera de Ingenieria
en Industrias Alimentarias.

Como fruto del trabajo en actividades de docencia (principalmente asesorias) se tienen los siguientes
resultados:

CURSOS PROPEDEUTICOS
Se impartieron cursos propedéuticos del 29 de junio al 31 de julio de 2015. Los cursos estuvieron dirigidos

a aspirantes a ingresar al Instituto Tecnoldgico de Guasave que obtuvieron un resultado menor a mil puntos
en la escala del examen CENEVAL.

10



El objetivo principal del curso propedéutico es ofrecer al aspirante, herramientas basicas para los estudios
del primer semestre de Ingenieria. Se aperturaron siete grupos, cuatro matutinos y tres vespertinos donde
se trataron temas de: Aritmética, Algebra, Trigonometria y Comunicacion oral y escrita.

Hubo tres grupos sabatinos, dirigidos para todos aquellos aspirantes que fueron aceptados con debilidades
en las competencias de Aritmética, Algebra, Trigonometria, y para quienes solicitaron ingreso fuera de los
tiempos establecidos, como una medida preventiva de disminucién de indice de reprobacion.

CURSOS DE INDUCCION
Como cadainicio de ciclo escolar el Instituto Tecnol6gico Superior de Guasave imparti6 el curso de induccion
al Sistema Tecnolégico a los estudiantes de nuevo ingreso.

Durante los dias 13 y 14 de agosto en las instalaciones del Instituto los estudiantes recibieron un mensaje
de bienvenida por parte del Director General Ing. Angel Rafael Quevedo Camacho, asimismo les explicé los
beneficios de estudiar en el sistema tecnoldgico y a su vez agradecerles su preferencia ante otras
instituciones de educacién superior en el municipio y el estado.

En el curso de induccion se cont6 con la presencia de los Jefes de Division de cada programa educativo,
quienes explicaron a los estudiantes los lineamientos académicos y procesos que requieren en el transcurso
de su formacién profesional, con el objetivo de familiarizarlos e instruirlos en sus derechos y obligaciones
dentro del instituto.

11



CURSOS DE VERANO

En periodo de verano, comprendido del 13 al 27 de julio de 2015, se impartieron cursos de las asignaturas de
Calculo integral, Investigacién de Operaciones |, Sistemas Gestores de Bases de Datos y Administracion de
Servidores. En total se atendieron a 177 estudiantes. Gracias ello, cumplieron requisitos previos para la carga
de nuevas asignaturas y/0
Residencia Profesional para el periodo agosto-diciembre 2015.

Como referencia se tiene a 35 alumnos atendidos mas que el afio 2014.

XXIl EVENTO NACIONAL DE CIENCIAS BASICAS

Por primera vez la delegacion del ITSG conformada por 5 alumnos, participd en la Etapa Regional fase en
pizarron del XXII Evento Nacional de Ciencias Basicas, 2015, llevado a cabo del 16 al 19 Junio de 2015 en el
Instituto Tecnol6gico de Santiago Papasquiaro.

12



1.2.3. Propiciar el trabajo colaborativo institucional del personal docente en las academias, cuerpos
académicos y redes de investigacion nacionales e internacionales, entre otros.

El dia 31 de agosto de 2015, una docente del Instituto adscrita a la Academia de Ingenieria Industrial asistio
a una conferencia impartida por integrantes de la Red de América Latina Internacional Africa Europa y El
Caribe (ALEC), titulada: “Desarrollo Rural en el Congo una visién econdmica y social”. Esto con la intencion de
tener acercamiento con los integrantes de la Red y establecer nexos para futuros trabajos en conjunto.

1.2.4 Impulsar la participacion del personal docente en actividades de formacién, actualizacién y capacitacion
de recursos humanos.

Como parte del impulso hacia los profesores, en junio de 2015 se imparti6 el curso-taller: Formacion de
capacitadores a diez y ocho profesores, en el cual se dieron las herramientas basicas para la imparticion de
cursos a personal externo. Al finalizar el curso-taller, los profesores trabajaron en equipo para la
conformacioén de propuestas de capacitacion en el catalogo de servicio externo de la Institucion, que esta en
fase de revision.

1.2.5 Fortalecer el programa de estimulos al desempefio del personal docente.

De los diez profesores que participaron en la convocatoria para el Programa de Estimulos al Desempefo
Docente 2015 para Institutos Tecnologicos Descentralizados. Uno de ellos fue beneficiado con beca en el
Nivel II, y siete docentes en nivel I.

Cabe sefalar que es la primera ocasién en que un profesor de la Institucion obtiene nivel Il.

Estrategia 1.3. Fortalecer la calidad y la pertinencia de los programas educativos de licenciatura para
promover su acreditacion.

Lineas de accion

1.3.1 Impulsar la formacion y participacion del personal docente en los procesos de evaluacion y acreditacion
de programas educativos.

Once profesores participan en el proceso de acreditacién de carrera, a través de la recopilacion de evidencias
que indica la Metodologia de los Comités Interinstitucionales para la Evaluaciéon de la Educaciéon Superior.

wr
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Estrategia 1.5. Consolidar el uso de las Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion (TIC) en los servicios
educativos.

Lineas de accién

1.5.4 Difundir el uso de las TIC y capacitar a los profesores en el uso de las TIC durante el proceso educativo.
En el mes de junio el M. C. Gilberto Bojérquez Delgado, docente de Ingenieria en Sistemas Computacionales,
impartié el curso PROGRAMACION CON GOOGLE APPSCRIPT a cuatro profesores, el cual tiene la finalidad
de promover el uso de esta plataforma y mejorar en cuanto al control y evaluacién de la gestion del curso,

desde el ambito de competencia del docente.

La intencion es la capacitacion en primer instancia por parte de la Academia de Ingenieria en Sistemas
Computacionales, que son quienes se capacitaron en ello para luego traducirlo en toda la planta docente.

Estrategia 1.6. Fomentar la internacionalizacion del Instituto Tecnoldgico Superior de Guasave.

Linea de accion

1.6.4 Fomentar el intercambio académico de estudiantes y profesores a nivel internacional.

En periodo de marzo-abril de 2015, a solicitud de la Western New México University Universidad, la M. C.
Emma Paulina Baez Valdéz, fue comisionada para realizar un Proyecto de Investigacion en materia de

Biotecnologia.

1.6.6 Impulsar la produccion cientifica y tecnolégica de alta calidad y la publicacion de sus resultados en
revistas indizadas.

En seguimiento a la autorizacion de publicacion del articulo “Evaluacion del Efecto de Subproductos Organicos
en la Concentracion de N, P y K en Abono Organico Liquido Producido a Base de Lombricultura” se confirma
la emisién en la Revista Capital Intelectual con ISSN: 2007-9893, el cual fue publicado en la edicion Afo:1,
Numero:3, pagina 36-39.

OBJETIVO 2. AMPLIAR LA COBERTURA, ASEGURANDO LA INCLUSION Y EQUIDAD EDUCATIVA.
Estrategia 2.1. Ampliar la cobertura de la educacion superior y ampliar la oferta educativa.

Lineas de accién

2.1.2. Asegurar el maximo aprovechamiento de la capacidad instalada del Instituto.

La matricula de nuevo ingreso de agosto 2015 fue de 419 alumnos. El indice de absorcion fue de

81%, el cual es inferior a la media nacional (67.5%).

Cabe mencionar que el Instituto siguié un proceso de seleccion de alumnos de nuevo ingreso. El cual se resume
en la siguiente tabla:

14



SOLICITUDES ATENDIDAS EN TIEMPO 475

ASPIRANTES QUE OBTUVIERON UN PUNTAIJE MAYOR O IGUAL A 1000 EN 134
CENEVAL

ASPIRANTES QUE APROBARON EXAMEN DE ADMISION INTERNO 2
ASPIRANTES QUE CUMPLIERON REQUISITOS DE CURSO PROPEDEUTICO 181
ASPIRANTES CONDICIONADOS A ACREDITAR CURSO DE NIVELACION 75
SABATINO

TOTAL ESPERADO (10, 11Y 12 DE AGOSTO 2015)= 392

El dia 13 de agosto se dio una siguiente etapa de recepcion de solicitudes de nuevo ingreso ya que no todos
los aspirantes esperados se inscribieron en tiempo y forma.

INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL 51
INGENIERIA EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 34
INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES 82
INGENIERIA MECANICA 76
INGENIERIA INDUSTRIAL 103
INGENIERIA EN INNOVACION AGRICOLA SUSTENTABLE 73
TOTAL= 419

En la tabla que se muestra a continuacion se indica de manera desglosada la matricula de los dltimos cuatro
periodos escolares, los cuales han sido atendidos con la capacidad instalada del Instituto.

INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL 214 168
INGENIERIA EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 141 105
INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES 289 228
INGENIERIA MECANICA 248 228
INGENIERIA INDUSTRIAL 572 420
INGENIERIA EN INNOVACION AGRICOLA 24 c3
SUSTENTABLE
TOTAL= 1,538 1,207

Con base a un seguimiento realizado con los estudiantes que no se reinscribieron en el periodo agosto-
diciembre 2015, las principales causas por las cuales ya no asisten se debe a bajas temporales y definitivas
por reprobacién, concluyeron las asignaturas pendientes, motivos personales y traslados a otros Institutos.
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Ademas, de acuerdo a un seguimiento realizado con los estudiantes que no se reinscribieron en el periodo
febrero-julio 2016, las principales causas por las cuales ya no asisten se debe al egreso (lo cual es un aspecto
positivo para la institucion), bajas temporales y definitivas por reprobacion, motivos personales y traslados
a otros Institutos (la siguiente grafica muestra los porcentajes correspondientes). Del total de estudiantes
que se logrd contactar via telefonica para identificar los motivos de la no reinscripcion; se rescataron a 8
alumnos, sin embargo los 51 faltantes expresaron motivos diversos para no reinscribirse. Los mas
preocupantes tienen que ver con las solicitudes de baja definitiva; ya que el 59% de los estudiantes que
solicitaron el tramite ingresaron a la institucion en el mes de agosto de 2015. Lo cual es una alerta para
mejorar los procesos de seleccion asi como la implementacion de mejores estrategias para disminucion de
reprobacion y desercion.

ESTUDIANTES NO REINSCRITOS FEBRERO
2016

2% 20660/0 Baja temporal

M Baja definitiva

A%

M Traslado/Movilidad
B Cambio de residencia
B Problemas econdmicos
Problemas de traslado (autobus)
4% -
o B Cambio de carrera
B Contrajo matrimonio

10%

B Sin Proyecto de Residencia Profesional

Respecto a la ampliacion de la oferta educativa pertinente, de acuerdo al estudio de factibilidad realizado con
estudiantes de bachillerato, sector publico y privado en 2014, se determind la pertinencia en la regién de la
carrera Ingenieria en Innovacion Agricola Sustentable. Por tal motivo en agosto de 2015, se da la bienvenida
a la primera generacion conformada por 73 estudiantes.

Ingenieria en Innovacion agricola Sustentable se suma a las otras cinco carreras que continan vigentes.

Estrategia 2.2. Asegurar el acceso de pertinencia y egreso de los estudiantes.

2.2.4 Fortalecer el programa de Tutorias en el Instituto
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En el periodo enero-junio 2015, el Programa Institucional de Tutorias (PIT) se destind a los alumnos de
segundo y cuarto semestre, ademas se dio seguimiento a los estudiantes con problematicas que interfieren
en el proceso de aprendizaje (previamente detectados gracias a las canalizaciones correspondientes del PIT).
En total, en este periodo se atendié a veintitin grupos.

En el afio 2015, 33 profesores acreditaron el Diplomado en Tutorias, lo cual fortalece sus competencias
profesionales y garantiza la mejora en el servicio.

La implementacién del PIT ha permitido observar mejorias en los indices de reprobacion y desercion. A
continuacion se describe la evolucién de ambos.

El indice de reprobacion refleja de manera numérica una relaciéon entre los alumnos que no acreditan
asignaturas y las materias asignadas.

Haciendo un comparativo en cuanto a los indices de reprobacion; en el periodo enero-junio 2014 se obtuvo
un 9.2%, el cual es mas alto que el 8.1% de enero-junio 2015.

En cuanto al indice de desercion en enero-junio 2015, este fue de 1.6%, considerando en este indicador
Gnicamente las solicitudes por escrito de baja definitiva (19 solicitudes de una matricula de 1221 estudiantes
en el periodo antes mencionado).

En el periodo agosto-diciembre 2015, el Programa Institucional de Tutorias (PIT) se destind a los alumnos
de primer y tercer semestre. Ademas se dio seguimiento a los estudiantes con problematicas que interfieren
en el proceso de aprendizaje. En total se atendié a veinte grupos, dando atencién a 579 estudiantes. En la
siguiente tabla se muestran de manera desglosada y se observa un incremento considerable en relacion con

el periodo enero-junio 2014 y enero-junio 2015.

ENE-JUN AGO-DIC ENE-JUN AGO-DIC

2014 2014 2015 2015
INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL 71 80 41 82
INGENIERIA EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 35 66 72 40
INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES 99 147 55 126
INGENIERIA MECANICA 106 133 63 127
INGENIERIA INDUSTRIAL 176 246 115 162
INGENIERIA EN INNOVACION AGRICOLA NA NA NA 42
SUSTENTABLE
TOTAL= 487 672 346 579

Una de las ventajas de la implementacion del PIT es la implementacion de acciones para disminuir riesgos de
reprobacion y/o desercion. Anteriormente se habld de la conservacion de la matricula, ahora se detallara el
seguimiento a estos dos indicadores.

En cuanto al indice de reprobacion institucional es importante destacar como marco de referencia que en el
periodo agosto-diciembre 2014, se tuvo un 9.1%. Haciendo un comparativo de agosto-diciembre 2015 hubo
una disminucion a 5.6% (se divide la suma de los indices de reprobacién entre el total d asignaturas impartidas
de manera institucional).
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AGO-DIC 2015

INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL 2.029
INGENIERIA EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 1.871
INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES 3.422
INGENIERIA MECANICA 2.059
INGENIERIA INDUSTRIAL 3.147
INGENIERIA EN INNOVACION AGRICOLA SUSTENTABLE 1.924

INSTITUCIONAL= 11.7%

AGO-DIC

2015
INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL 1.40
INGENIERIA EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 1.42
INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES 3.11
INGENIERIA MECANICA 3.23
INGENIERIA INDUSTRIAL 1.75
INGENIERIA EN INNOVACION AGRICOLA SUSTENTABLE 2.70

INSTITUCIONAL= 2.21

Se presume que los motivos por los cuales aumenté el indice de desercién (que continGa por debajo de la
media nacional), se debe a falta de interés por parte de los estudiantes de nuevo ingreso principalmente, ya
que una de las acciones implementadas para prepararlos en las competencias matematicas no fue
satisfactoria para todos. De los 144 alumnos inscritos al curso de nivelacién sabatino de precalculo, solo 87
aprobarony 27 no aprobaron.

2.2.7 Impulsar mecanismos que permitan mejorar el proceso de titulacién en los programas que oferta el
instituto.

En el transcurso del periodo enero-junio 2015 un total de 264 alumnos de las carreras de Ingenieria Industrial,
Ingenieria en Industrias Alimentarias, Ingenieria en Sistemas Computacionales e Ingenieria en Gestion
Empresarial de las generaciones 2008-2012 tuvieron su Acto de Recepcion Profesional. En la siguiente tabla
se muestra el desglose de acuerdo a las opciones:
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PLAN 2004

I: TESIS 3
Ill: PROYECTO DE 2
INVESTIGACION
IV: EXAMEN DE CONOCIMIENTOS 1
TOTAL= 3 3
PLAN 2010

INGENIERIA INDUSTRIAL 123
INGENIERIA EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 36
INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL 55
INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES 44
TOTAL= 258

Dando un total de 264 tomas de protesta.

En el transcurso del periodo Agosto-Diciembre 2015 un total de 43 alumnos de las carreras de Ingenieria
Industrial, Ingenieria en Industrias Alimentarias, Ingenieria en Sistemas Computacionales e Ingenieria en
Gestion Empresarial presentaron su Acto de Recepcion Profesional. En la siguiente tabla se muestra el
desglose de acuerdo a las opciones:

PLAN 2004

I: TESIS 7 0

Ill: PROYECTO DE 0 2

INVESTIGACION

IV: EXAMEN DE CONOCIMIENTOS 0 0
TOTAL= 7 2
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PLAN 2010

INGENIERIA INDUSTRIAL 9 0
INGENIERIA EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 1 1
INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL 6 0
INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES 17 0

TOTAL= 33 1

Total de Actos de Recepcion Profesional por los dos planes (2004 y 2010): 43
Respecto al proceso de titulacion se destaca el tramite de 292 titulos y 266 cédulas profesionales.

Al periodo agosto-diciembre 2015, la eficiencia terminal de la institucion es de 40.89. De acuerdo con la
Encuesta Nacional sobre deserciéon 2012, la media nacional en eficiencia terminal es de 45%.
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OBJETIVO 3. PROMOVER LA FORMACION INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES

Estrategia 3.3. Fortalecer la cultura de prevencion, la seguridad, la solidaridad y la sustentabilidad.
Linea de accion

3.3.3 Impulsar, fortalecer y promover protocolos de atencién a la comunidad tecnolégica en situaciones de
emergencias y de desastres.

Como parte de las actividades del Comité de Seguridad e Higiene del Instituto, se instalaron los extintores en
edificio D y del almacén de residuos peligrosos. Ademas se colocaron los sefialamientos de rutas de
evaluacién en caso de contingencia.

3.3.4 Fomentar el cuidado sustentable del entorno y emprender acciones que contribuyan a mitigar el cambio
climatico.

Actualmente se trabaja con cuatro controles operacionales: consumo de agua, consumo de energia eléctrica,
generacién de Residuos Sélidos Urbanos (RSU) y Residuos Peligrosos (RP).

Se realiz6 una campana para la recoleccidon de tres mil botellas de material PET (tereftalato de polietileno)

rellenas de arena, con la intencién de involucrar a toda la comunidad del Tecnoldgico, en la construccién del
almacén temporal de RSU y RP.
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OBIJETIVO 4. IMPULSAR LA CIENCIA, LA TECNOLOGIA Y LA INNOVACION.

Estrategia 4.1. Impulsar el desarrollo de las capacidades cientificas y tecnolégicas con enfoque en la
vocacion productiva.

Linea de accidon

4.1.3 Orientar el desarrollo de la actividad cientifica, tecnoldgica y de innovacién con enfoque sustentable,
para beneficio de la region.

Los resultados obtenidos en el area de Investigacion, en el periodo enero-julio 2015 son los siguientes:

Se tuvo reunion con la Red de Jévenes Agropecuarios del Estado de Sinaloa (REDPASIN) con la intencién de
fomentar el emprendedurismo en los estudiantes y tener acercamiento para el desarrollo de futuros
proyectos.

Se atendié a once egresados en proceso de titulacion, cuatro alumnos en Servicio Social y veinticinco
alumnos en Actividades Complementarias.

Los proyectos de investigacion desarrollados tienen que ver con la formulacion de un alimento balanceado a
partir de subproductos organicos, fertilizacion de cultivo de maiz con distintas composiciones de fertilizante
organico y quimico, y la sistematizacion de la produccion de fertilizante.

Respecto al proyecto de Evaluacion de la Produccion de maiz en sistema de riego por goteo y riego por
gravedad. Se logré un convenio de colaboracion con la empresa DURTER S.A. de C.V. a través del cual se
donara al Instituto un Sistema de riego por goteo con un valor de $123,725.10 (ciento veintitrés mil
setecientos veinte cinco pesos, 10/100, M/N).
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En cuanto a la producciéon de alimento balanceado; se produjo un alimento 100% organico, elaborado con
subproductos de la regién, del cual ya se tiene el valor nutricional definido.

Respecto a la cosecha del ciclo otofio invierno se tuvieron cinco tratamientos de cultivo de maiz con diferente
fertilizacion. Se obtuvo una produccion 6ptima de 13.38 toneladas por hectarea, empleando una mezcla de
80% de fertilizante quimico y un 20% de fertilizante organico. En la siguiente grafica y tabla se muestran los

comparativos.

LOTES

PRODUCCION FINAL (ton/ha)

Testigo

6.24

Mixto 20%Q — 80%0

Oriénico 11.54

11.80

Quimico

13.26

Produccién (ton/ha)
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Respecto al periodo escolar agosto-diciembre 2015. Se cont6 con la participacion del siguiente personal
(alumnos y profesores) en los proyectos de investigacion:

TESIS 5
RESIDENCIA PROFESIONAL 4
9

SERVICIO SOCIAL 6

Los proyectos y/o actividades de investigacion que se realizaron son (algunos estan en proceso):

1.

2.

Evaluacion microbiolégica de los campos de cultivo del Instituto Tecnoldgico Superior de Guasave.

Implementacion de sistemas automaticos en el proceso de produccion de fertilizante organico
FETIBIOTECS del Instituto Tecnoldgico Superior de Guasave para la automatizacién del proceso.

Evaluacion del impacto generado en las propiedades nutrimentales de los materiales (cascara de
camardén, deshechos de pescados, cascara de naranja) utilizados en fertilizantes organicos después
del secado.

“La cadena de valor del sistema de innovacion regional con énfasis en las Instituciones de Educacion
Superior (IES): Caso de estudio Instituto Tecnoldgico Superior de Guasave”. Se tuvo una publicacion
en el Congreso Internacional Academia Journals Celaya 2015 que se llevd a cabo del 04 al 06 de
noviembre de 2015, ID: 1006.
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5. “Andlisis ergondémico del proceso de produccion de fertilizante organico del ITSG, para identificar
riesgos laborales”. Se tuvo una publicacion titulada “Andlisis del proceso en la elaboracion de
fertilizante organico para la detecciéon de desorden de trauma acumulativo”, en el Congreso
Internacional Academia Journals Celaya 2015 que se llevo a cabo del 04 al 06 de noviembre de
2015.1D: 0830.
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6. Disefo de un secador hibrido de composta (en proceso).

4.2 Impulsar la formacion de recursos humanos de alta especializacién en investigacién y desarrollo
tecnoldgico.

Linea de accion
6.2.1 Fortalecer la participacion de estudiantes y profesores en estadias técnicas, foros cientificos, en
eventos de difusion y divulgacion de la actividad cientifica, tecnolégica, de innovacién nacionales e
internacionales.

FORO REGIONAL AGRO-CIUDADES Y CAMBIO CLIMATICO

El 25 y 26 de febrero de 2015, Se cont6 con la participacion de un docente con una ponencia en el Foro
Regional Agro-Ciudades y Cambio Climatico con el tema “Evaluacion de la produccién de maiz aplicando
fertilizante organico para reducir el impacto ambiental de fertilizantes sintéticos en el valle de Guasave,
Sinaloa”.
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3er ENCUENTRO DE JOVENES INVESTIGADORES EN EL ESTADO DE SINALOA

Alumnos del Instituto Tecnolégico Superior de Guasave participaron en el 3er Encuentro de Jévenes
Investigadores en el Estado de Sinaloa” organizado por UPSIN, CONACyT, INAPI Y PROMOTUR en la ciudad
de Mazatlan, Sinaloa los dias 1 y 2 de Octubre del 2015. El evento es reconocido a nivel nacional para la
divulgacion de proyectos de investigacion e innovacion.

Los estudiantes del ITSG participaron con los siguientes proyectos:

1.

2.

Fertilizacion organica en la produccién de maiz como alternativa para mitigar el impacto ambiental
de fertilizantes en el valle de Guasave, Sinaloa.

Evaluacion de la produccion de maiz en cinco tratamientos con fertilizacion organica, quimica e
integral en el valle de Guasave, Sinaloa.

Determinacion de la concentracion de N, P y K en fertilizante organico producido a base de
lombricultura al adicionar distintos subproductos organicos.

Efecto de la fertilizacion quimica y organica sobre la produccion de maiz amarillo.

Comparacién econdmica al aplicar fertilizacion quimica, organica e integral en la produccién de maiz
en el valle de Guasave, Sinaloa.

Efecto de la fertilizacion quimica y organica sobre la calidad nutricional de cultivo de maiz forrajero.
Implementacion de sistemas automaticos en el proceso de produccion de fertilizante organico
(FERTIBIOTEC) para la automatizacion del proceso.

Disefio de embotelladora lineal programada con Labview 2014.

Magquina cortadora de botellas.
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SEMANA NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

En el marco de la 22da Semana Nacional de la ciencia y Tecnologia “Afio Internacional de la Luz”, del dia 19
al 23 de octubre del afio 2015, se llevaron a cabo distintas actividades que involucraron a estudiantes y
docentes. Este es un evento anual donde, durante una semana, convergen en un espacio comin diversos
actores del acontecer cientifico y tecnolégico de nuestro pais, con el proposito de despertar el interés por las
disciplinas cientificas y tecnoldgicas entre el publico infantil y juvenil.

En el 2015, las distintas instituciones de Educacién Superior y Media Superior, celebraron en conjunto tan
importante semana, compartiendo experiencias en una conferencia inaugural, un debate sobre energias
alternativas, moderado por la M.C. Victoria Paola Cabrera Madera y en el panel “Mi Experiencia conla Ciencia”,
donde el ITSG estuvo representado por Dulce Maria Graciano, alumna de Ingenieria Mecanica.

En el ITSG fueron los estudiantes los protagonistas, pues durante la semana de actividades, presentaron
demostraciones y experimentos que explican un principio fisico, quimico, biolégico o matematico, asi como
los avances de sus proyectos integradores.

En la siguiente tabla se indican los tipos de actividades realizadas y se observa el incremento de mas del doble
en relacion con el 2014.

CONCURSOS 0 2
DEMOSTRACIONES 50 117
PONENCIAS 11 13
POSTERS 9 12
TALLERES 0 2
TOTAL= 70 146

También se colabord con otras instituciones. En este caso con la ponencia: “La Ingenieria Industrial en la
agricultura” en la semana Nacional de Ciencia y Tecnologia 2015, en CBTa 160, de la comunidad El Tajito.
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SEMANA ACADEMICA

Con el objetivo de mostrar las tendencias actuales en ingenierias y brindar a los alumnos un panorama amplio
de informacion local, nacional y global, se llev6 a cabo la “3ra Semana Académica” de las diferentes carreras
de Ingenieria del Instituto Tecnolégico Superior de Guasave, del 29 de Octubre al 06 de Noviembre del
presente afno.

Para tal evento se ofrecieron 40 actividades incluyendo conferencias y talleres, los cuales tuvieron desarrollo
en las instalaciones de la institucion y en el Auditorio Héroes de Sinaloa de ubicado en la ciudad de Guasave,
Sinaloa.

A continuacién se resumen las actividades desarrolladas por programa educativo.

EVENTOS
CONFE;(ENCIA TAL;.ERE DEPORTIVOS-
CULTURALES
INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL 5 0 1
INGENIERIA EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 2 4 3
INGENIERIA EN SISTEMAS 3 3 1
COMPUTACIONALES
INGENIERIA MECANICA 3 5 1
INGENIERIA INDUSTRIAL 5 0 1
INGENIERIA EN INNOVACION AGRICOLA 3 0 0
SUSTENTABLE
SUBTOTAL= 21 12 7
TOTAL DE ACTIVIDADES= 40

Entre los cursos y talleres que se impartieron se tienen los siguientes.

De la carrera de Ingenieria en Sistemas Computacionales:

“Computo movil y Ubicuo”
“E-Gobierno y ubicuo”

“El internet de las cosas”

“Servidores de seguridad de internet”
“Hacking ético”

De la carrera de Ingenieria Industrial:

"Ingenieria concurrente: los profesionistas del siglo XXI”

“Logistica y cadena de suministro”

“Competitividad y calidad en los profesionistas, empresas y sociedad”
“Aplicacién de la ergonomia en la prevencion de riesgos de trabajo”
“Importancia de los sistemas de calidad en las organizaciones”
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“Creando conocimientos, compartiendo experiencias”

De la carrera de Ingenieria Mecanica:

“Disefio de plantas de tratamiento de aguas y aplicacion de ingenieria”
“Disefio Mecanico”
“Diseno de Aplicaciones Industriales”

De la carrera de Ingenieria en Industrias Alimentarias:

“Control Biologico de Plagas y su Importancia en la Agricultura Sustentable”
“Modernizacién Sustentable de la Agricultura Tradicional”

"Una Alternativa Ecolédgica para el Mejoramiento Genético de Maiz Contra la Fusariosis"
"Aplicacion de la Extrusion en el Desarrollo de Nuevos Productos”

"Tecnologia Emergente de Atmosferas de Almacenamiento”

“Tecnologia Emergente de Altas Presiones”
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RECONOCIMIENTO DE ANFEI

Por otra parte, la Asociaciéon Nacional de Facultades y Escuelas de Ingenieria (ANFEI) organizd la XLII
CONFERENCIA NACIONAL DE INGENIERIA: “LA FORMACION DE LOS INGENIEROS EN MEXICO”, del 15 al 17
de junio en el Instituto Tecnoldgico de Ensenada, dentro del mismo evento se entregaron reconocimientos a
los mejores egresados de ingenieria del pais del afio 2014, como un estimulo a su alto desempeno durante
sus estudios.

Por segunda ocasion, el Director General Ing. Angel Rafael Quevedo Camacho, asistié al evento donde tuvo
lugar la XLI Asamblea Ordinaria y Extraordinaria de Directores de la ANFEI, en el cual se hizo entrega de los
reconocimientos a los mejores egresados del Instituto Tecnoldgico Superior de Guasave. En representacion
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de los cinco programas educativos con egresados asisti6 la Ingeniera Endy Jamilet Campos Vega con un
promedio de 99.28 de la carrera de Ingenieria en Sistemas Computacionales, quien obtuvo el mejor promedio
de los egresados de las otras carreras del instituto.

EVENTO NACIONAL DE INNOVACION TECNOLOGICA

Los dias 09 y 10 de junio del presente afo, en las instalaciones del ITSG se llevé a cabo el “Evento Nacional
de Innovacion Tecnoldgica 2015” en su etapa local, el cual, tiene como objetivo de fomentar el desarrollo de
la innovacion, a través de la aplicacion de las tecnologias enfocadas al desarrollo sustentable, en proyectos
que den respuesta a las necesidades planteadas por los diferentes sectores de la sociedad y generen
beneficios econdmicos, sociales y ecologicos.

Este ano se conto con la participacion de 41 proyectos (32 en la categoria producto, 3 en proceso y 6 en
servicio), los alumnos de los diferentes planes de estudio formaron equipos interdisciplinarios para participar
en las 3 diferentes categorias: producto, proceso y servicio, los cuales fueron evaluados por el jurado
calificador quienes pertenecen al sector educativo, productivo y social de la ciudad de Guasave.

Cabe destacar que en el aio 2014 la participacién fue de cuatro proyectos.
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El Instituto Tecnoldgico Superior de Guasave particip6 con el proyecto “TASTY BURGER", en |a etapa Nacional
del Evento Nacional de Innovacion Tecnoldgica (ENIT) 2015, que se celebré en la Ciudad de Torreén, Coahuila
del 24 al 27 de noviembre de 2015.

Es importante mencionar que en esta ocasion dos profesores fueron jurados en la etapa regional y por
primera ocasion un docente del ITSG participé como jurado en la fase Nacional del ENIT.

EXPO INNOVACOM GUASAVE 2015

El Instituto Tecnoldgico Superior de Guasave tuvo una participacién activa en la EXPO INNOVACOM durante
los dias 25, 26 y 27 de noviembre de 2015, donde recibié un premio por la exposicion de proyectos, el evento
reunié a personalidades del sector productivo, social, gubernamental y educativo de Guasave y municipios
aledafios, todos con la vision de fomentar la Innovacién y Competitividad en la region.
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EI'ITS de Guasave atendié la invitacion de CANACINTRA, Guasave, para formar parte de la organizacion de
tan relevante evento. Las actividades se desarrollaron en el Centro Cultural "Maria del Rosario Espinoza" de
la ciudad de Guasave, Sinaloa, donde se contd con la participacion de alumnos de los distintos programas
educativos con la exposicion de prototipos de sus propias ideas de negocio.

En total la participacién fue de la siguiente manera:

INGENIERIA EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES
INGENIERIA MECANICA

INGENIERIA INDUSTRIAL

TOTAL=

swwn—lw

Todos ellos los prototipos expuestos tuvieron gran audiencia por parte de potenciales clientes e incluso de
organizaciones que facilitan financiamientos.

También se participé como empresa tractora y con una conferencia impartida por la Ing. Maria Alejandra
Valenzuela Valdez, titulada “Oferta del Instituto Tecnoldgico Superior de Guasave para el Desarrollo
Regional”.
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ESTANCIA TECNICA

En el mes de diciembre de 2015 se lanzd convocatoria para todos los profesores interesados en realizar
Estancia Técnica en un Centro de Investigacién o Empresa durante el mes de enero de 2016, contribucién a
alguna de las lineas de investigacion registradas por el Instituto ante el Tecnoldgico Nacional de México
(TecNM).

Los docentes que participaron en la convocatoria son del area de Ciencias Basicas e Ingenieria en Sistemas
Computacionales.

Los proyectos en los cuales se trabajo son:

e “Revision parcial del estado del arte en servicios web y aprendizaje electrénico”, en El Centro Nacional
de Investigacion y Desarrollo Tecnolégico.

e “Disefio e implementacion de un periférico inteligente para videojuegos”, en la empresa: Maquinas
recreativas S. A.de C. V.”

e “Estudio del modo de accién de formulaciones de hongos y nematodos entomopatdgenos en
insectos plaga de importancia agricola en Sinaloa”, en el Centro de Interdisciplinario de Investigacion
para el Desarrollo Integral Regional, CIIDIR-IPN, Unidad Sinaloa.
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4.2.4 Apoyar proyectos para incentivar el desarrollo del talento creativo e innovador.

FERIA DE EMPRENDEDORES

Durante la "Feria de Emprendedores Guasave 2015" organizada por el H. Ayuntamiento de Guasave,
realizada el 18 de noviembre de 2015, con apoyo del Instituto Nacional del Emprendedor (INADEM), se llevd
a cabo el concurso de ideas de negocio "Factor Emprendedor” en el cual alumnos del Instituto Tecnolégico
Superior de Guasave participaron con el proyecto “TASTY BURGERS” quienes obtuvieron el Primer Lugar y
como premio se les otorgd una lap top.

También se obtuvo el segundo lugar con el proyecto: “Easy System”, el cual es un dispositivo filtrador de agua,
disenado por un equipo de alumnos de Ingenieria en Gestién Empresarial.

4.3 Impulsar los productos de investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico y la innovacion.

Linea de accidon

4.3.1. Propiciar la participacién del Instituto en convocatorias regionales, nacionales e internacionales que
ofrezcan recursos para la investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico y la innovacion.

La contribucién de la institucion a este indicador es de la siguiente manera:
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e Tres docentes de la Institucién forman parte del padrén del Sistema Sinaloense de Investigadores y
Tecndlogos del Instituto de Apoyo a la Investigacién e Innovacién Sinaloa.

o Del 18 al 22 de enero del afio en curso, la M. C. Grace Erandy Baez Hernandez asisti6 a la Reunion
Nacional para la Certificacion de Competencias bajo la norma CONOCER, con el propdsito de
fortalecer los procesos de formacion y actualizacion de estandares de competencia para los
docentes que han participado en el evento Nacional de Innovaciéon Tecnoldgica como jurados o
facilitadores del Modelo Talento Emprendedor.

e Durante el proceso formativo la docente fortalecié conocimientos y habilidades que seran validados
de con un documento oficial, mismo que le permitira vincularse con programas gubernamentales
encaminados a promover el emprendimiento, la creacién y el fortalecimiento de las empresas.

4.4 Fortalecer la infraestructura de la actividad cientifica, tecnologica y de innovacion.

Linea de accidon

4.4.1 Actualizar y dar mantenimiento a la infraestructura, equipo y software utilizados para fines de
investigacion cientifica, tecnolégica y de innovacion.

A través del recurso asignado al Instituto Tecnoldgico Superior de Guasave via fondo de Aportacién Mdltiple,
se adquiri6 el equipamiento minimo requerido por organismos acreditadores para los programas educativos
impartidos.

La instalacién y puesta en marcha del equipamiento inicié en el afno 2015, teniendo actualmente el 99.99%
cubierto.

4.4.2. Promover la acreditacion y/o certificacion nacional de laboratorios especializados.

Dando seguimiento a los dos profesores fueron enviados a la Universidad de Guadalajara para capacitarse y
obtener certificacion en equipo CISCO. Se destaca que solo uno de los obtuvo la Certificacion.

OBJETIVO 5. FORTALECER LA VINCULACION CON LOS SECTORES PUBLICO, SOCIAL Y PRIVADO.
Estrategia 5.4. Desarrollar el Modelo Talento Emprendedor y la creacion de empresas de base tecnolégica.

Linea de accién
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5.4.1. Difundir y participar en el Modelo Talento Emprendedor que propicie la cultura emprendedora y la
incubacién de empresas.

Actualmente se imparte el Modelo Talento emprendedor con asistencia activa de 24 estudiantes de distintos
programas educativos. Esto con el apoyo de dos profesores y concluira la primer fase en el periodo febrero-

junio 2016.
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ANEXOS
Visita a empresas

El Consejo de Vinculacion: Establecié contacto y gestiond visitas a las empresas: Ranas Mexicanas S. A. de C.
V., Gadera Rubio’s S.P.R. de R.L. y Rastro TIF. El personal que tuvo oportunidad de acudir a las organizaciones
incluyo a Director General, Subdirectora Académica, Jefes de Division de Ingenieria y Docentes.

La asistencia permitié diagnosticar las necesidades y/o problematicas en las cuales el Instituto Tecnoldgico
puede colaborar de manera inmediata ya sea a través de Residencia Profesional, Proyectos Integradores 6
Servicio Externo. De esta manera la Academia de Ingenieria Industrial esta trabajando en el banco de
proyectos de la carrera.

En la carrera de Ingenieria Mecanica un equipo de alumnos estan disefiando un prototipo para optimizar
proceso en Ranas Mexicanas S. A.de C. V.

CONFERENCIAS
A solicitud del Instituto Nacional Electoral, se impartieron dos conferencias en el mes de abril por parte de

una representante, la C. Angélica Guadalupe Garcia Castro, con la tematica de “Democracia, Valores y Delitos
Electorales” y “La participacion ciudadana”. En total asistieron 65 estudiantes.

ENTREGA DE LIBROS
El dia 23 de abril "Dia mundial del Libro y Derechos de Autor”. Visitd el ITSG el Presidente Municipal de

Guasave Lic. Armando Leyson Castro y dirigié un mensaje a los alumnos sobre la importancia de la lectura
para la superacion personal y hacer ver la necesidad de fomentarla y por consiguiente apoyar a la industria
editorial y la proteccion de la propiedad intelectual por medio del derecho de autor.

En compania del Director General del ITSG, personal administrativo y docente, el Presidente y su
Colaboradora hicieron entrega de libros a los alumnos como gesto en apoyo a la literatura en conmemoracion
de este dia simbolico.
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TERCERA JORNADA ACADEMICA DE ING. EN GESTION EMPRESARIAL

Los dias 28 y 29 de mayo se realizé la 3er. Jornada Académica Ingenieria en Gestion Empresarial denominada:
“Hacia un rumbo competitivo a través de la Gestion Empresarial”, en el Auditorio Héroes de Sinaloa. El evento
fue organizado por estudiantes y coordinado con ayuda de profesores de la carrera.

Contaron con audiencia de estudiantes de tres escuelas preparatorias. Lo cual sirvié de plataforma para dar
a conocer las actividades que se realizan en el ITSG.

A
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B) SUBDIRECCION DE PLANEACION Y VINCULACION

Objetivo 1. Fortalecer la calidad de los programas educativos.

Estrategia 1.6 Fomentar la internacionalizacion del Instituto Tecnoldgico Superior de Guasave.

1.6.3  Promover entre los profesores y estudiantes el dominio de una segunda lengua, preferentemente
el idioma inglés, al menos el nivel B1, del Marco Comudn Europeo de Referencia para las lenguas, o sus
equivalentes

PROGRAMA DE INGLES

En el periodo de Enero — Diciembre 2015 se atendieron 1253 alumnos en el programa de inglés.

ALUMNOS
NIVEL INSCRITOS APROBADOS
Programall
Nivel 1 122 114
Nivel 2 146 133
Nivel 3 71 70
Nivel 4 304 299
Programa Il CELE
Nivel 1y 2 501 449
Nivel 3y 4 42 3
Nivel 5y 6 2 2
Examenes de Liberacion 65 45
TOTAL 1253 1115

1.6.4 Fomentar el intercambio académico de estudiantes y profesores a nivel internacional.

PARTICIPACION EN EL PROGRAMA “PROYECTA 100,000"

Proyecta 100,000” es un programa de becas para Estudiantes de Instituciones Pablicas de Educacién
Superior (IPES) del pais, para cursar estudios intensivos del idioma inglés como segunda lengua en centros
certificados y pertenecientes a una Institucion de Educacion Superior de los Estados Unidos de América (con
base al acuerdo de las Reglas de Operacion del Programa Nacional de Becas, en conjunto con la
Subsecretaria de Educacion Superior, Secretaria de Educacion Pablica a través de Secretaria de Relaciones
Exteriores); este verano 2015, tuvo la oportunidad una docente y alumna de Ingenieria en Sistemas
Computacionales de asistir al programa de capacitacion de Inglés a la Ciudad de Bowling Green, Kentucky
del 31 de mayo al 27 de junio en las escuelas receptoras: ESLI. English as a Second Language International y
Western Kentucky University.

42



WESTERN
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UNIVERSITY

Objetivo 2. Incrementar la cobertura, promover la inclusion y la equidad de educativa.
Estrategia 2.2. Asegurar el acceso de pertinencia y egreso de los estudiantes.

2.2.1. Difundir la oferta educativa del Instituto.

CAMPANA DE PROMOCION Y DIFUSION DE LA OFERTA EDUCATIVA

Con la finalidad de promover los programas educativos y difundir las actividades, asi como los eventos del
ITS de Guasave en los jovenes a egresar de las instituciones de Educacion de Nivel Medio Superior del area de
influencia del Tecnoldgico; la cual fue denominada “Creemos en ti, pensamos en grande”. Se conté con la
participacion de 8 administrativos, 15 docentes y 20 alumnos.

Durante la campana se us6 material de promocién como tripticos, volantes, carteles, banners,
espectaculares, souvenirs institucionales, spots de radio y television, asi como sitio web institucional y redes
sociales.

A continuacién se detallan las acciones realizadas:

Lineas de Accion

Actividad Permanencia

Visitas a preparatorias 19 Visitas

9 Expos en planteles educativos, 1 expo
de El Debate y 1 Expo de CANACO

Entrevistas en Radio 2 entrevistas en vivo

Expo-educativas
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Spots en Radio

1 Mes

Visitas Guiadas a los Plantes

1 Visita

Prensa Escrita

3 Publicaciones

Revistas

4 Publicaciones

Spots

2 Redes sociales (1 institucional y 1 de la
nueva carrera lIAS)

~%, Se consolida el Instituto Tecnoldgico
Superior de Guasave

t Equipamos nuestros talleres laboratorios con tecnologia de vanguardia para que los estudiantes
det jucativos practi imientos adquiridos en el aula

todos los programas

- Impuls;mos la participacion de los alumnos en eventos con proyectos
e de innovacion e investigacion.
| i los docentes a travé

dias técnicas y posgrados.

Laboratorio de Manufactura
del Programa Educativo

de Ingenieria Industrial

.

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
Instituto Tecnoldgico Superior de Guasave
iNUEVA CARRERA!

Ingenieria en ¥
OVaCIonA ricg)la e
[]

s /\6 Sustenta

2
—

Objetivo General
Formar p iticos y criticos, pi i ¥ con sélida

cultura cientifica tecnolégica, que les permita la plancacién del desarrallo regional cn
el contexto de la sustentabilidad, para realizar i igacié idacié i
ion, p) i6ne i i6n agricola.

Campo de Accion
Innovar sistemas de praduccidén en el mancjoe de

invernaderos, inocuidad alimentaria, manejo de
software y manejo del agua a través de los sistemas
de riego bajo un enfoque sustentable en el ambito
nacional e internacional.

Ingenieria Industrial

en Industrias Alimentarias

en Gestion Empresarial

a en Sistemas Computacionales
Ingenieria Mecinica
VEN Y SOLICITA TU FICHA PARA EL EXAMEN DE INGRESQ DEL 26 DE FEBRERO AL 10 DE JUNIO DE 2015

R e
Examen de admision 12 de junio a las 8:30 a.m.
Para mayor informacidn visitanos en nuestro sitio web institucional:
www.itspuasave. edu.mx o Facebook Oficial: Tec

Teléfonas: (687) 87 145 81
(687) 87 6 03 06
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2.2.3 Difundir, orientar y gestionar oportunamente las convocatorias de becas y financiamiento educativo

que permitan asegurar la permanencia de los estudiantes.

BECAS

De acuerdo al padrén de resultados que presenta la Coordinacién Nacional de Becas de Educacién Superior,
se detallan las siguientes becas asignadas al Tecnoldgico.

. . . Ingenieria Ingenieria
) Ingenieria Ingenlerl? ()] Ingemerla en Sistemas  Ingenieria en
Tipo de Beca ; I{ldustrla-s en Gesthn Computacio  Mecanica Innov'auon
Industrial | Alimentarias = Empresarial Agricola
Sustentable
Manutencién 72 19 35 19 30 0 175
Sinaloa
Apoya tu 25 8 8 11 9 0 61
Transporte Sinaloa
Transporte ISJU 9 1 3 5 2 0 20
Alimenticia 7 6 4 3 0 0 20
Comedor 10 6 3 5 5 1 30
Universitario
Excelencia 11 2 3 3 3 0 22
Servicio Social 2 0 0 0 0 0 2
Programa de 4 2 4 0 2 0 12
Verano de la
Investigacion
Cientifica SEP-
AMC 2015
Titulacion 72 22 30 32 2 0 158
Proyecta 100 000 0 0 0 1 0 0 1
Estudiantes
Estados unidos
2015
Total 212 66 20 79 53 1 501

Se alcanzé el porcentaje en beca de Manutencién Sinaloa de 11.37%. El total de Becas representa un 32.57%

de acuerdo al matricula de 1538 alumnos.
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Estrategia 2.3 Garantizar la igualdad de oportunidades e inclusion.

2.3.2. Fomentar la sana convivencia social con tolerancia e inclusién en la comunidad tecnolégica.
SELECCION DEL NUEVO CONSEJO ESTUDIANTIL

En las Instalaciones del Instituto se llevaron a cabo las votaciones para seleccién del H. Consejo Estudiantil
del Instituto Tecnolégico Superior de Guasave, en la contienda participaron 2 planillas: "Planilla Roja" y

"Planilla Azul QualiTec".

La Comision Electoral Estudiantil fue la encargada de llevar a cabo el proceso de convocatoria, inscripcion de
planillas y votaciones, la cual esta conformada 10 alumnos con mejor promedio de esta institucion educativa

Resultando ganadora la “Planilla Azul QualiTec”, misma que tomé protesta como el Nuevo Consejo Estudiantil
del Instituto Tecnoldgico Superior de Guasave.

Objetivo 3. Promover la formacion integral de los estudiantes.

Estrategia 3.1. Fomentar la practica de las actividades deportivas y recreativas.

3.1.1 Promover la participacion de estudiantes en actividades deportivas y recreativas

En lo que respecta a la lograr una formacién integral de nuestros educando, se promueve y fortalecen las
actividades deportivas, civicas y culturales; mismas que se ha tenido la satisfaccion primeros lugares en

eventos deportivos con las disciplinas de natacion, futbol y volibol, motivo por el cual seguiremos fomentando
su realizacién por parte de los alumnos.
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PARTICIPACION DE ALUMNOS EN DISCIPLINAS DEPORTIVAS Y RECREATIVAS

DISCIPLINA ‘ HOMBRE ‘ MUJER ‘ TOTAL ‘
Basquetbol 16 2 18
Beisbol 80 0 80
Futbol Soccer 118 30 148
Tang Soo Do 13 1 14
Natacion 40 30 70
Voleibol 74 55 129
Softbol 0 21 21

Total 341 139 480

3.1.2 Motivar alos estudiantes que participen en las competencias deportivas.

3.1.3 Conformar equipos representativos del Instituto.

Entrega de uniformes a las selecciones deportivas.

Serealiz6 la entrega de uniformes a las selecciones de fatbol y béisbol varonil, asi como también a la seleccién
de voleibol playero; equipos representativos del ITS de Guasave que participaron en el “LIX Evento Pre
nacional Deportivo de los Institutos Tecnoldgicos”, realizado del 19 al 24 de abril, en la ciudad de Tepic,
Nayarit, en el Instituto Tecnoldgico de Tepic.

Entrega uniformes deportivos a la seleccion deportiva.

Se hizo entrega de pants y uniformes deportivos a la Seleccion de Futbol Soccer, quienes nos representaron
en el “LIX Evento Nacional Deportivo del Tecnoldgico Nacional de México” del 23 al 29 de octubre, teniendo
como Sede la Cd. de Mérida, Yucatan.
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3.1.7 Organizar eventos deportivos locales, participar en eventos regionales y nacionales.

PARTICIPACION DE ALUMNOS EN EVENTOS DEPORTIVOS

EVENTO TOTAL

Torneo Municipal (Futbol 2. Fuerza 16
Torneo de Voleibol Intercolonias 12
Cuadrangular de Futbol Universitario 18

Prenacionales Deportivos de los Institutos Tecnolégicos en las

ciudades de Tepic Nayarit y Durango, Durango. 44
LIX Evento Nacional Deportivo del TecNM de Futbol 19
Carrera y Bici Tec Séptimo Aniversario ITSG (categoria juvenil) 47

Total 156
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Logros obtenidos

e 1ler.Lugar en Futbol en el LIX Prenacional Deportivo de los Institutos Tecnoldgicos en Tepic, Nayarit
2015.

e 2do. Lugar en Voleibol de Playa Femenil en el LIX Prenacional Deportivo de los Institutos
Tecnoldgicos en Tepic, Nayarit 2015.

e 2do. lugar (Plata en 50 metros pecho), 3er. lugar (bronce en 100 metros pecho) en el Prenacional
Deportivo de los Institutos Tecnoldgicos en Durango, Durango2015.
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Estrategia 3.2. Impulsar la practica de las actividades culturales, artisticas y civicas.

3.2.1 Promover la participacion de nuestros estudiantes en actividades culturales, artisticas y civicas.

PARTICIPACION DE ALUMNOS EN DISCIPLINAS DE CULTURA, ARTE Y CIVICA.

DISCIPLINA \ HOMBRE MUIJER TOTAL
Banda de Guerra 17 2 19
Escolta 12 3 15
Ajedrez 48 12 60
Danza 7 20 27
Teatro 10 6 16
Mdsica 75 21 96

Total 169 64 233

DESFILE CiVICO-DEPORTIVO DEL 20 DE NOVIEMBRE

En el tradicional Desfile Conmemorativo por el 105 Aniversario de la Revolucion Mexicana, el Instituto
Tecnoldgico Superior de Guasave participd con 200 alumnos, en diferentes contingentes académicos,
deportivos y culturales, asi como también contingente de revolucionarios; ademas se logré por segunda
ocasion el 1¢, Lugar en la categoria de universidades.
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3.2.2 Impulsar la organizacion y difusion en eventos culturales, artisticos y civicos

PARTICIPACION DE ALUMNOS EN EVENTOS CULTURALES, ARTISTICOS Y CiVICOS

EVENTO NO. DE
PARTICIPANTES

Dia de la Bandera 7
Festejo del dia de la Mujer 2
Titulacion 73
Festejo del dia de las Madres 3
Festejo del dia del Trabajador de la 7
Educacion

Carrera IPN Once K 4
Presentacion de Candidatas a Reyna 9
Paseo de Candidatas a Reyna 4
Desfile 20 de noviembre 24
Carnaval 12 de octubre 5
Lucha contra el cancer 18 de octubre 6
Semana Académica de Ingenieria Mecanica 4

Total 148
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Sellevé a cabo el 05 de septiembre la "Carrera 2K" en el malecén Maria del Rosario Espinoza y la rodada "Bici-
Tec" en las avenidas principales de la ciudad de Guasave, como parte de los festejos del séptimo aniversario
del Tecnoldgico, en donde participd la comunidad tecnolégica y sociedad guasavense; al finalizar la carrera
se reconocieron a los ganadores por categoria, también se realiz6 una kermesse en las instalaciones de la
institucion.
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Objetivo 5. Fortalecer la vinculacién con los sectores piblico, social y privado.

Estrategia 5.1. Fortalecer el esquema de vinculacion institucional.

5.1.2 Asegurar la vinculacién con las asociaciones de la region, pertinentes a la oferta educativa.

Durante el periodo del informe , se trabajé arduamente en los procesos que nos permiten un intercambio
con los diferentes sectores productivos y social, a nivel nacional e internacional, de tal manera que se ha
colaborado con diversas organizaciones, dicha relacion nos ha permitido un proceso de ganar-ganar,
realizando las siguientes actividades:

FIRMAS DE CONVENIOS

Los acuerdos por escrito que se puedan presentar para apoyo e intercambio mutuo entre el tecnoldgico y los
diferentes sectores, durante el periodo en cuestion se firmaron 8 Convenios.

EMPRESA/INSTITUCION COLABORACION |
CANACO Académica
CANACINTRA, Delegacion Guasave Académica
Cluster Ganadero del Estado de Sinaloa Académica
HYUNDAI de México S.A. DE C.V. Académica
Universidad de Occidente Académica
DURTER S.A. DE C.V. Académica
COPARMEX Académica
Bomberos de Guasave A.C. Servicio Social

5.1.4 Fortalecer los mecanismos de vinculacion con los diferentes sectores de la iniciativa privada.

53



ALUMNOS DEL ITS DE GUASAVE SE REUNEN CON JOVENES DE REDPASIN

Jovenes de "REDPASIN" (Red de Jovenes Productores Agropecuarios de Sinaloa) se retnen con alumnos del
ITS de Guasave con el objetivo de capacitarlos sobre los programas del gobierno federal y estatal para bajar
recursos destinados al apoyo de proyectos, asi como organizar una comision dedicada a la evaluacion de
proyectos para la futura gestion de agroincubadoras.

EGRESADO RECIBE GALARDON “RAFAEL BUELNA TENORIO” CON MENCION HONORIFICA.

El Instituto Sinaloense de la Juventud le entregd el premio estatal a la Juventud “Rafael Buelna Tenorio

2015” al egresado de Ingenieria en Gestion Empresarial, quien recibié mencion honorifica por dar talleres a
ninos de escuelas primarias para conservar el medio ambiente.

PREMIO ESTATAL DE LA JUVENTUL

UELNA TENO /f

AL MERITO CIVICO SOCIAL
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VISITAS A EMPRESAS

A continuacién se detalla el nimero de visitas a empresas realizadas en el periodo Enero a Diciembre 2015,
por alumnos de los cinco programas de estudio que oferta el Instituto Tecnoldgico Superior de Guasave:
Ingenieria industrial, Ingenieria en Industrias Alimentarias, Ingenieria en Sistemas Computacionales, ingenieria
en Gestion Empresarial e Ingenieria Mecanica.

Solicitadas Programadas Realizadas Alumnos Asistentes

81 77 71 903

< GRUPO

A
Y/ BIMBO

MUNSA

SERVICIO SOCIAL
PROGRAMA DE ESTUDIO H M TOTAL

Ingenieria Industrial 32 2 34

Ingenieria en Industrias Alimentarias 5 3 8

Ingenieria en Gestion Empresarial 8 4 12

Ingenieria en Sistemas Computacionales 16 5 21

Ingenieria Mecanica 5 0 5
Total 66 14 80

Un total de 80 alumnos realizaron su servicio social, en 36 organismos publicos de los tres niveles de gobierno
y organismos de caracter civil no lucrativos.
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Aplicando la normatividad del Reglamento para la prestacion del servicio social de los estudiantes de
las instituciones de educacién superior en la repablica mexicana, donde especifica en el articulo 9:
“Para que el estudiante preste su servicio social deberd comprobar previamente haber cubierto, cuando
menos un setenta por ciento de los créditos académicos previstos en el programa de estudios
correspondiente. Dicha comprobacion deberd proporcionarla la institucién de educacién superior donde el
interesado esté cursando sus estudios.

Alumnos realizando su servicio social.

RESIDENCIAS PROFESIONALES

PROGRAMA DE ESTUDIO

Ingenieria Industrial 133
Ingenieria en Industrias Alimentarias 32
Ingenieria en Gestion Empresarial 44
Ingenieria en Sistemas Computacionales 59
Ingenieria Mecanica 2
Total 270

Las Residencias Profesionales relacionan los procesos académicos y el campo laboral, en donde los alumnos
proximos a egresar ayudan a resolver a través de proyectos especificos la problematica existente en las
empresas, en el ejercicio del 2015 se logré un total de 270 alumnos que desarrollaron sus residencias
profesionales en 148 empresas del sector productivo y social.
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Curso de Induccién de Residencia Profesional para los alumnos de los diferentes programas de estudios.

Objetivo 6. Optimizar la gestién institucional, fortalecer la transparencia y la rendicién de
cuentas.

Estrategia 6.1 Adecuar la estructura organica a los nuevos requerimientos y fortalecer el marco normativo
del Instituto.

6.1.2 Actualizar la estructura organica del Instituto conforme a su Decreto de Creacion y la normatividad
aplicable

PROGRAMACION DETALLADA (PRODET) 2015- 2016

De acuerdo a las necesidades que se presentaron en la estructura organizacional durante el ejercicio 2015,
se realizo la gestion de solicitud plazas directivas y operativas en la Programacion Detallada PRODET 2015-
2016 ante la Direccion de Institutos Tecnoldgicos Descentralizados; con el objetivo de brindar un servicio
de calidad a nuestros educandos, a continuacion se detallan las plazas autorizadas:

PUESTO \ AUTORIZADA
Laboratorista 1
Auxiliar Administrativo 1
Profesor de Asignatura “A” Horas 40
Jefe de Division 1

Estrategia 6.2 Abatir el rezago en infraestructura y equipamiento.

6.2.2 Fortalecer la infraestructura fisica y el equipamiento del Instituto

57



ADQUISICION DE LIBROS Y MOBILIARIO PARA BIBLIOTECA

Incrementamos a 323 ejemplares mas, en relacién al afio 2014, teniendo un total de 2,554 ejemplares,
también se adquiri6 mobiliario y equipamiento; 4 Géndolas para librero, 4 Mesas, 20 Sillas para la sala de
lectura y 5 lockers para reguardo de Utiles escolares de nuestros educandos con una inversién de
$170,162.70 (Son Ciento Setenta Mil Ciento Sesenta y Dos Pesos 70/100 .M.N.)

NIVELACION DE TERRENOS

Se rellend de tierra el terreno para levantar el nivel del area donde se encuentra construido el Centro de

, 3 . . .
Computo (parte de atras). Un total de 1400 m de tierra, se aplicaron en el terreno para nivelarlo, los cuales
fueron solicitados a los M4dulos de Riego: Las Milpas.

58



CAMPOS DEPORTIVOS

Se llevé a cabo la construccion de una pista de atletismo, el back stop, el doug-out y gradas metalicas con
techumbre de estadio de béisbol, una cancha de basquetbol para brindar espacios deportivos a nuestros
estudiantes, con una inversion de $2,000,000.00 (Son Dos Millones de Pesos 00/100 M.N.).




HABILITACION Y NIVELACION DEL TERRENO EN CAMPOS DEPORTIVOS

Se trabajé en la habilitacion del campos deportivos, se aplicaron un total de 301m’ de tierra en el terreno
para nivelarlo con un costo de $61,596.00 (Son Sesenta y Un Mil Quinientos Noventa y Seis Pesos 00/100
M.NL).

ALMACEN DE RESIDUOS Y RECICLAIJE

El Almacén de residuos se atendi6 a través de un proceso de licitacion por invitacién a cuando menos tres
personas, otorgandose al contratista José Martin Lopez Carrillo, bajo contrato No. ITSG 001-2015,
celebrado el dia 11 de mayo 2015, por un importe de $ 238,468.97, atendido con economias 2014 de la
cuenta de obra, conforme al Acuerdo 6/12 marzo/15.

La finalidad de esta obra es contar con un espacio temporal de los residuos y reciclaje que se generan por la

actividad propia de la institucion, esto como parte de nuestro compromiso establecido en la politica del
Sistema de Gestién Ambiental.
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AVANCES

PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUA

El 17 de septiembre se da inicio a la construccion la Planta de Tratamiento de Aguas Residuales por parte
de la empresa “PROYECTO BIOTECH, S.A. de C.V,, representada por el Ing. Augusto Antonio Gochez Flores,
bajo contrato No. ISIFE-ADE-TEC-245-2015, por un monto de $698,186.07 (seiscientos noventa y ocho
mil ciento ochenta y seis pesos 07/100 m.n.), Recurso autorizado por la H. Junta Directiva, bajo el acuerdo
6/12 marzo/15, derivado de economias estatales del afo 2014.

Lo anterior se asume por el compromiso con nuestro Sistema de Gestion Ambiental (SGA) para evitar una
mayor contaminacion al suelo, al manto freatico (que se encuentra a dos metros de profundidad del
Instituto) y disminuir la extraccion de agua cruda para riego de areas verdes.

Ademas el agua tratada cumpla con los criterios establecidos por la NOM 003 SEMARNAT 1997.
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PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUA IMPORTE

Contrato: ISIFE-ADE-TEC-245-2015
Convenio: CONV-ISIFE-TEC GVE 016/2015
Contratista: Proyecto Biotech, S.A. De C.V.

PTAR S 698,186.07
Barandal S 15,248.98
INVERSION TOTAL $ 714,035.05

il

PORTICO DE ACCESO PRINCIPAL

En el mes de julio se daninicio a los trabajos de obra del pértico Acceso Principal en el ITSG por la asignacién
de Recurso Federal por la cantidad de $500,000.00 para el programa de “Mantenimiento y Reparacién
Menor de Cerco Perimetral y Edificios”.

Asi mismo en el mes de agosto se le informa al Instituto Sinaloense de la Infraestructura Fisica Educativa
(ISIFE) la atencion de conceptos extraordinarios de esta obra que se atendieron con Economias 2014

autorizadas por la H. Junta Directiva bajo el Acuerdo 7/12 marzo/15 y Acuerdo 7/07 septiembre/15.

El propodsito de esta obra es contar con un espacio que de una mejor imagen, embellecimiento y visualizacion
a nuestra institucion.
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PORTICO ACCESO PRINCIPAL DEL ITSG IMPORTE

Contrato: ISIFE-ADF-TEC-145-2015 ‘ $500,000.00
Convenio: CONV-ISIFETECGVE013/2015
Contratista: José Martin Lopez Carrillo

Trabajos Extraordinarios

Explanada de concreto en Pértico Acceso Principal en

el ITSG.

Pintura Vinilica y Alimentacion Eléctrica para fachada. S 47,875.06
Bastidor para caseta de vigilancia.

Piso firme con refuerzo. S 12,399.00
INVERSION TOTAL $ 560,274.06

[

— i

CANCHA DE VOLEIBOL PLAYERO

En el mes noviembre se realiza convenio interinstitucional entre el Instituto Tecnoldgico Superior de Guasave-
Instituto Sinaloense para la Infraestructura Fisica Educativa, bajo la referencia CONV-ISIFE TEC GVE
025/2015 y fue en el mes de diciembre que se iniciaron los trabajos del proyecto de “cancha de voleibol
playero “en el ITSG, adjudicado de manera directa al contratista Alfonso Bastidas Fierro, bajo contrato No.
ISIFE-ADF/OP-035-2015, por un monto de $203,660.76, que se deriva de economias federales y estatales
2014, bajo acuerdo 7/07 septiembre/15 y acuerdo 3 ext. /24 noviembre/15.
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CONSTRUCCION DE CANCHA DE VOLEIBOL IMPORTE
PLAYERO

Contrato: ISIFE-ADF-TEC-318-2015

Convenio: CON-ISIFE-TEC GVE 025/2015

Contratista: Alfonso Bastidas Fierro

INVERSION TOTAL $ 203,660.76

CONSTRUCCION DE GRADAS DE CONCRETO CON BODEGA

El 04 de diciembre de 2015, se da inicio a los trabajos de construccién de gradas de concreto para cancha de
usos multiples con bodega, con medidas de 12.00 mts de ancho con 4 escalones, techumbre, atendido por el
contratista Julio Alberto Pérez Angulo, bajo contrato No. ISIFE-ADE-TEC-316-2015 por un monto de
$307,623.00 segln convenio interinstitucional No. CONV-ISIFE TEC GVE 025/2015, recursos derivados de
economias federales y estatales 2014, autorizado por la H. Junta Directiva bajo acuerdo 7/07septiembre/15
y acuerdo 3 ext/24 noviembre/15.
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CONSTRUCCION DE GRADAS CON BODEGA IMPORTE
Contrato: ISIFE-ADE-TEC-316-2015
Convenio: CON-ISIFE-TEC GVE 025/2015
Contratista: Julio Alberto Pérez Angulo

INVERSION TOTAL $ 307,623.00

PRIMERA ETAPA EDIFICIO PARA BIBLIOTECA

Se realizd convenio interinstitucional con el Instituto Sinaloense de la Infraestructura Fisica Educativa No.
CONV-ISIFE-TEC GVE 027/2015, siendo el contratista José de Jesus Gutiérrez Armenta quien lleva a cabo
el proyecto de obra “Construccién de primera etapa edificio para biblioteca de 300 lectores”, bajo contrato
No. ISIFE-ITPF-048-2015, por un monto de $5, 766,108.50, atendido con recurso de economias estatales

2014 vy suficiencias presupuestales 2015, bajo acuerdo 4 ext/24 noviembre/15 y acuerdo 5 ext/24
noviembre/15.
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Se dio anticipo por $1, 729,832.55 para el inicio de trabajos.

UNIDAD CULTURAL IMPORTE

Contrato: ISIFE-ITPF-048-2015

Convenio: CON-ISIFE-TEC GVE 027/2015

Contratista: José De JesUs Gutiérrez Armenta

Construccion De 1ra. Etapa Biblioteca S 5,766,108.50

INVERSION TOTAL $ 5,766,108.50

PARTICI[’ACIéN EN EL PROYECTO INSTITUCIONAL DE FORTALECIMIENTO DE INSTITUTOS
TECNOLOGICOS (PIFIT) 2013-2018, EN SU VERSION 2016.

Se llevo a cabo una planeacion estratégica con personal académico-administrativo, donde se analizaron cada
una de las necesidades en infraestructura y equipamiento como es contar con la construccion de una
biblioteca de 300 lectores con una inversion de $ 20,000,650.00 (Son Veinte Millones Seiscientos
Cincuenta Pesos 00/100M.N.), ademas equipamiento por $1,997,519.00 (Un Millén Novecientos
Noventa y Siete Mil Quinientos Diecinueve Pesos 0/100 M.N.), teniendo un total de
$21,998,169.00 (Veintiin Millones Novecientos Noventa y Ocho Mil Ciento Sesenta y Nueve Pesos
00/100 M.N.); la finalidad es atender mayor nimero de estudiantes, profesores y personas demandantes
del servicio bibliotecario, la cual en la actualidad cuenta con un area de lectura para 55 lectores Gnicamente,
donde la poblacién es de 1538 alumnos; asi como también debido a que tiene como objetivo la acreditacion
de sus carreras, para lo cual es requisito un Centro de Informacion mas amplio.

El Proyecto Institucional de Fortalecimiento del Instituto Tecnoldgico Superior de Guasave; en su version
2016 a través del Programa de Expansion en la Oferta Educativa en Educaciéon Media Superior y Superior
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(ProExOE) 2016; resulta una gran oportunidad para lograr el crecimiento de infraestructura fisica educativa
del Instituto; tan necesaria para atender la matricula actual y la demanda de los proximos ciclos escolares.

Estrategia 6.4 Impulsar la modernizacion de los procesos administrativos.

6.4.2 Sistematizar los procesos administrativos mediante el disefio y operacion de un sistema integral Gnico
de gestion escolar, financiero y recursos humanos.

PROCESO DE REINSCRIPCION EN LINEA

e Se disefid un Sistema Informatico para el proceso de Inscripcién en linea del Idioma Inglés, mismo que

anteriormente se llevaba de forma manual.
Con lo cual se busca:

o Asegurar un proceso de inscripcion y reinscripcién mas rapido y eficiente.

o Que el alumno no tenga que asistir personalmente a la institucion a realizar la reinscripcion, pudiendo
realizarla desde el lugar donde se encuentre.

o Una mejor administracion de la informacién de los cursos de inglés.

o Respuestas mas rapidas y precisas al momento de generar reportes de alumnos, calificaciones o
listas de asistencias.

MODULOS DEL SISTEMA DE INSCRIPCION DE INGLES

& z ¥

Asi mismo, se trabajé en dos videos tutoriales referente a la reinscripcion en linea de actividades

académicas y actividades extraescolares para el proximo semestre agosto-diciembre 2015; con el
objetivo de:
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o

Mantener a nuestros estudiantes informados con instrucciones claras y precisas, respecto al nuevo
procedimiento que deberdn seguir al realizar su reinscripciéon totalmente linea, aclarando asi
cualquier duda que pudieran tener al momento de realizar su reinscripcién.

NI | TR DL | AR DFLSITRS DTS TAT T9E ADTEST]

,$
0 SUPERIOU DL CrUASAYE gl
FETENCIAS E I ORREIN 1T ROTHN

InsrrruTe
I3

[ O T ATRCADE CTRRAE T

DICNYENIDI
ROMAN ODESO LEONIDTS

MuTICIAs Forrueanienlas Tesas e [NTERES EniLaces ok InvEnEs
Eixer Derile 2013 Hrema Incepral de nharmac i
6 Semana o Clenday Teznalngh LR
Wisha Fresideres Rory Levson I5TG Logoz Ofichales
UHIERSA

120013 Todos loe Do cchas Mesoreades
Ty wicali

68



C) SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

El Instituto tecnoldgico Superior de Guasave, es un érgano descentralizado por su naturaleza de creacién y
se encuentra comprometido con su gestion, transparencia y rendicion de cuentas con el Gobierno Federal y
Gobierno Estatal, manteniendo una sociedad mejor informada, a través de un manejo eficiente de sus
recursos y una administracién responsable, por ello la Subdireccion de Servicios Administrativos tiene a
bien presentar a usted el informe anual enero-diciembre 2015 de las principales actividades relevantes
atendidas por sus diferentes departamentos:

Objetivo 6. Optimizar la gestion institucional, fortalecer la transparencia y la rendicion de
cuentas.

Estrategia 6.2 Abatir el rezago en infraestructura y equipamiento.

6.2.1 Gestionar los recursos que nos permitan fortalecer la estructura fisica y equipamiento de aulas,
laboratorios, talleres, servicios de informacién y TIC’S del Instituto.

Se presenta los ingresos Propios Presupuestados, Recaudados y Ejercidos en el periodo Enero-Diciembre
2015, los cuales se aplican exclusivamente en actividades académicas, deportivas, culturales en adquisicion
de equipos e insumos para practicas académicas de nuestros alumnos encaminadas a fortalecer su
formacion integral.

INGRESOS PROPIOS 2015

MES PRESUPUESTADO RECAUDADO EJERCIDO
ENERO $ 1,688,150.00 $ 1,990,710.00 $ 22,868.28
FEBRERO $ 876,000.00 $ 268,180.00 $ 94,942.93
MARZO $ 71,500.00 $ 870,495.00 $ 130,422.35
ABRIL $ 95,250.00 $ 96,310.00 $ 610,738.20
MAYO $ 180,000.00 $ 101,862.00 $ 387,981.28
JUNIO $ 16,250.00 $ 528,836.00 $ 217,943.58
JULIO $ 17,250.00 $ 1,499,896.16 $ 223,727.00
AGOSTO $ 2,776,600.00 $ 1,216,760.00 $ 1,005,825.38
SEPTIEMBRE  $ 22,200.00 $ 127,783.72 $ 339,647.77
OCTUBRE $ 12,300.00 $ 341,875.00 $ 872,992.47
NOVIEMBRE  $ 31,100.00 $ 74,643.00 $ 735,834.34
DICIEMBRE $ 31,100.00 $ 68,131.00 $ 654,385.47
TOTAL $ 5.817,700.00 $7.185,481.88 $5,297,309.05

En la tabla se muestra el comportamiento de cada uno de los conceptos de Ingresos Propios, de acuerdo a lo
presupuestado y radicado de Enero-Diciembre 2015.
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INGRESOS PROPIOS CAPTADOS EN EJERCICIO 2015

El concepto de reinscripcidn fue el concepto con mayor ingreso en el 2015 por $3, 202,625.00, siguiéndole
tramite de titulacién $638,000.00, inscripcion $610,450.00 y después curso de inglés PCLE

$501,050.00.

En el afio 2015 se recaud6 $7, 185,481.88 que representan aproximadamente un 23% de incremento de

nuestros ingresos propios en relacion a lo presupuestado por $5, 817,700.00.

CONCEPTO IMPORTE . i
Titulo del grafico

CURSO DE INGLES 551,700.00
REINSCRIPCION 3,202,625.00 W CURSODE INGLES
PREINSCRIPCION 309,050.00 M REINSCRIPCION

m PREINSCRIPCION
CERTIFICADO COMPLETO O PARCIAL 108,500.00 LTI ICADO COMPLETO & PARCIAL
DONACION DE LIBRO-EQUIVALENCIA 90,000.00 = DONACION DE LIBRO-EQUIVALENCIA
TRAMITE DE TITULACION 638,000.00 - TRAMITE DE THU LACION
EXAMEN GLOBAL O AUTODIDACTICO 5,400.00 - EXAMEN GLOBAL O AUTODIDACTICO
EXAMEN ESPECIAL 1,000.00 - EXAMEN ESPECIAL
EXAMEN DE UBICACION DE INGLES 9,350.00 m EXAMEN DE UBICACION DE INGLES
TRAMITE DE LEGALIZACION DE CERTIFICAD 27,383.00 W TRAMITE DE LEGALIZACION DE CERTIFICADOS
CONSTANCIAS DE ESTUDIOS 51,520.00 = CONSTANCIAS DE ESTUDIOS
LIBROS DE INGLES 180,050.00 = LIBROS DE INGLES
EXAMEN DE LIBERACION DE INGLES 600.00 = EXAMEN DE LIBERACION DE INGLES
DICTAMEN DE EQUIVALENCIA DE ESTUDIOS 3,600.00 = DICTAMEN DE EQUIVALENCIA BE ESTURIOS
PENALIZACION POR LIBRO NO ENTREGADO 2,794.00 = PENALIZACION POR LIBRO NO ENTREGADO
EXAMEN DE INGLES 20,100.00 = EXAMEN DE INOLES

m LEGALIZACION DE SERVICIO SOCIAL
LEGALIZACION DE SERVICIO SOCIAL 28,500.00
PATROCINIO 40,940.00 0% 0%
CURSO DE VERANO 118,172.00 0% gug 24
INSCRIPCION 610,450.00 ou 0% 0% oo
CREDENCIAL 21,050.00 | | 1% L 2%
ACTA DE EXSENCION 28,500.00 o% 2%
PROYECTO DE INVESTIGACION 106,181.16
OTROS INGRESOS 130,743.72
CURSO PROPEDEUTICO 176,900.00 | | 2%
RECARGO POR PAGO EXTEMPORANEQ 10,600.00 | |oshiz e
CURSO DE INGLES PCLE 501,050.00 | | 0% 1%
MULTA POR PAGO EXTEMPORANEO 72,450.00 Dj“g/
GORRAS 16500 | | 0% S
LLAVERO TEC 93.00 0% 2%
PULSERA TEC 20.00
PLAYERA CASUAL 1,560.00
PLAYERA TOROS 2,550.00
CAMISA MANGA LARGA 2,450.00
PRESTADOR DE SERVICIOS 4,000.00
VENTA DE CAMIONETA TRAVERSE 110,000.00
OTROS INGRESOS (CAFETERIA) 17,435.00
TOTAL 7,185,481.88
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6.2.2 Fortalecer la infraestructura fisica y el equipamiento del Instituto

PROYECTOS DE OBRA

PROYECTO MONTO

Electrificacion para el area de investigacion = S 56,630.69

Almacén de residuos S 231,074.75

Servicio de levantamiento topografico S 25,000.00

Planta de tratamiento de aguas residuales | $ 1,073,259.00

TOTAL $ 1,385,964.44

Se informa lo siguiente, en cuanto al Proyecto de Electrificacion para el area de investigacion, no se
utilizé el recurso autorizado conforme al Acuerdo 6/12 marzo/15, ya que los trabajos fueron atendidos
por el ISIFE, como parte de los remanentes de la construccion del Edificio “B”.

El ISIFE atendi6 con los remanentes de la construccion del Edificio “B” los trabajos de Habilitacion de Energia
Eléctrica para el area de Investigaciony PTA.
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LEVANTAMIENTO TOPOGRAFICO

Serealizaron los trabajos de Levantamiento Topografico en el predio del Instituto, proceso atendido ante
el comité de adquisiciones, arrendamientos y servicios del ITSG el pasado 26 de marzo del presente afio,
siendo la empresa Consultoria y Servicios Especializados en Sistemas Hidroagricolas, S.A. de C.V.,
quien presentara la mejor propuesta para la realizacion de dichos trabajos, que fueron atendidos con recurso
generado por economias 2014, de la cuenta estatal, conforme al Acuerdo 6/12 marzo/15, con un costo
de $ 23,780.00.

La anterior operacion es para poder confeccionar una correcta representacion grafica y de planos para
situar correctamente cualquier obra que llevemos a cabo, para una mejor identificacion y sefialamiento de

terreno.
PROGRAMA DE AVANCE
CLAVE CONCEPTO AVANCE
LT-001 Levantamiento  topografico del predio, replanteo de cuadro de 100 %
construccion(deslinde),altimetria y levantamiento en planta del predio con estacién
total, curvas de nivel, ubicacion de edificios, banquetas, registros, postes,
arbotantes, vegetacion y todo lo referente a la infraestructura.
PL-001 Elaboracion de planos, incluye: plano de conjunto, plano de redes y trayectoria de 100 %
tuberias de instalaciones generales, plano general de obra exterior (andadores y
areas verdes), plano de planimetria y altimetria.
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TRABAJOS DE CONSERVACION BARDA-REJA PERIMETRAL Y PINTURA EXTERIOR DE EDIFICIO
llAll

En el mes de septiembre se llevd a cabo un proceso de invitacién a cuando menos tres personas para el
proyecto “Trabajos de Conservacion en Barda Rejas y Pintura Exterior de Edificio “A”, atendido a través de
nuestro Comité de Asignacion de Obra Publica, declarandose desierto este proceso.

De lo anterior se buscé asesoria con la Direccion de Obra Plblica del Gobierno del Estado y el Instituto
Sinaloense de la Infraestructura Fisica Educativa (ISIFE), como organismo normativo de Infraestructura en el
Estado, determinando realizar un convenio de coordinacién con el ISIFE No. CONV-ISIFE-TEC GVE 024/2015
para atender de manera directa el instituto, la asignacion de todos los Trabajos Menores de
Mantenimiento y Conservacion de la Infraestructura, con el visto bueno del organismo supervisor
(ISIFE), tomando en consideracion adjudicar contratos por los montos establecidos en el presupuesto de
egresos de la federacion para obras publicas y servicios relacionados con las mismas.

De lo anterior y analizando las propuestas presentadas por contratistas se define asignarle al Ing. José

Martin Lépez Carrillo los trabajos de “Preparaciéon Para Pintura Del Edificio A”, bajo contrato No.
ITSG 003-2015, por un monto de $63,783.45, estos trabajos se atendieron con recursos de economias
federales 2014, autorizado por H. Junta Directiva en el acuerdo 7/07 septiembre/2015, ademas se
realizaron unos conceptos extraordinarios que se derivaron de la ejecucion, restauracion de plafones y pulido,
detallado y resane en superficie de concreto, atendidos con recursos de economias 2014 e ingresos propios.

PROYECTO DE OBRA: TRABAJOS DE PREPARACION DE PINTURA
EDIFICIO “A”

CONTRATO: ITSG 003-2015
CONVENIO: CON-ISIFE-TEC GVE 024/2015
CONTRATISTA: JOSE MARTIN LOPEZ CARRILLO

IMPORTE
Preparacion para pintura de edificio “A” $ 63,783.45
CONCEPTOS EXTRAORDINARIOS
Restauracion de Plafones $ 14,590.25
(Pulido, detallado y resane en superficie de | § 14,946.81
concreto
INVERSION TOTAL $ 93,320.51
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El 14 de diciembre de 2015, se llevd a cabo los “Trabajos de Aplicacién de Sellador en edificio “A™” por
el contratista Ing. José Martin Lépez Carrillo, por un monto de $62,107.82, bajo contrato No. ITSG 004-
2015, atendiéndose con recursos economias estatales y federales 2014, autorizado en acuerdo 7/07
septiembre/2015 y acuerdo 3 ext/24 noviembre/15, teniendo los siguientes costos:

PROYECTO DE OBRA: TRABAJOS DE APLICACION DE SELLADOR EDIFICIO
«pm

CONTRATO: ITSG 004-2015
CONVENIO: CON-ISIFE-TEC GVE 024/2015
CONTRATISTA: JOSE MARTIN LOPEZ CARRLLO

IMPORTE
Aplicacion de Sellador $ 62,107.82

El 17 de diciembre se llevé a cabo los “Trabajos de Aplicacidon de Pintura en Edificio “A™” por el
contratista Selma Verénica Naiez Pinto, por un monto de $116,076.82, bajo contrato No. ITSG 005-
2015, atendiéndose con recursos economias estatales y federales 2014, autorizado en acuerdo 3 ext/24
noviembre/15, teniendo los siguientes costos:
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PROYECTO DE OBRA: TRABAJOS DE APLICACION DE PINTURA EN EDIFICIO “A”

CONTRATO: ITSG 005-2015
CONVENIO: CON-ISIFE-TEC GVE 024/2015
CONTRATISTA: SELMA VERONICA NUNEZ PINTO

IMPORTE

APLICACION DE PINTURA $ 116,076.82

En el mes de diciembre se da mantenimiento con “Pintura de Barda—Reja Perimetral” del instituto, esta
actividad fue atendida por personal del instituto.

El monto de lainversion fue de $26,883.63 comprado al proveedor pinturas y materiales aispuro,S.A.de C.V,,
con recurso de economias federales 2014, autorizado por la H. Junta Directiva en el acuerdo 7/07

septiembre/15.

PINTURA EN BARDA-REJA PERIMETRAL DEL ITSG

RECURSO: ECONOMIAS FEDERALES 2015
ACUERDO: 7/07 SEPTIEMBRE/15

PROVEEDOR: PINTURAS Y MATERIALES
AISPURO. S.A.DE C.V.

IMPORTE
PINTURA EN BARDA-REJA PERIMETRAL | $ 26,883.63
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COMITE DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS YSERVICIOS ITSG

Dentro de las actividades que lleva a cabo el ITSG, es la organizacién y ejecucion de los Comités de
Adquisiciones, mismos que se implementan con el objetivo de brindar a la comunidad tecnolégica aquellos
productos o servicios necesarios para el adecuado funcionamiento de la institucion. Por su parte la oficina de
adquisiciones lleva a cabo la recepcion, validacion e integracion de cotizaciones con la finalidad de tomar la
decisién correcta al momento de adquirir algin producto o servicio, asi mismo, se elabord la presentacién
para el comité de adquisiciones donde se definieron y autorizaron las compras de acuerdo a las necesidades
presentadas por cada area del ITSG, de esto se hace entrega de una copia del expediente a la Unidad de
Transparencia y Rendicion de Cuentas del Estado de Sinaloa.
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ADQUISICIONES 2015 DEL AREA ACADEMICA

# PROPUESTA PRODUCTO / SERVICIO CANTIDAD MONTO ORIGEN DEL RECURSO AREA
MECANICA
EQUIPO PARA LABORATORIO (FUENTE DE
ALIMENTACION, OSCILOSCOPIO DIGITAL Y 5 DE C/U 269,710.27 ECONOMIAS DE RECURSOS PROPIOS
GENERADOR DE FUNCIONES)
HORNO DE FUNDICION ELECTRICA 1 57,768.00 RECURSO ESTATAL AUTORIZADO POR JUNTA
DIRECTIVA
RECURSOS PROPIOS, ECONOMIAS 2014 AUTORIZADO
KITS BASICO ROBOARMATEC (ARDUINO) 10 137810.001 [ R EeTVA ACUIER DOl /12N ARZ 0] 201
DOR 3000W MOTOR 1 5,735.74 RECURSO PROPIO POA 2015
e DOl BCIO AR LD 2¢c/u 4,880.00 RECURSO PROPIO POA 2015
INALAMBRICO
ESMERILADORA ANGULAR 1 1,990.00 RECURSO PROPIO POA 2015
ESTANTES PARA ING. MECANICA E INDUSTRIAL 20 57750000] | aaa=CReCRIORC 201 DICON N SEREEBE
RECURSOS
TOTAL 441,794.11
INGENIERIA EN SISTEMAS
KITS SISCO PARA LABORATORIO DE SISTEMAS a — RECURSO ESTATAL AUTORIZADO POR JUNTA
COMPUTACIONALES s DIRECTIVA
TOTAL 74,538.71
INGENIERIA EN INDUSTRIAS
ALIMENTARIAS
CALDERA PARA LABORATORIO DE INDUSTRIAS a J—— RECURSO ESTATAL AUTORIZADO POR JUNTA
ALIMENTARIAS o DIRECTIVA
) 1 10.459.68 |RECURSOS PROPIOS, ECONOMIAS 2014 AUTORIZADO
G EN JUNTA DIRECTIVA ACUERDO 7/12MARZ0/2015
igh;m::?cl)wr\ignoc’)cgéﬂclgELTZ{DOR ULTRA 1c/u 296,730.32 |RECURSOS PROPIOS, ECONOMIAS 2014 AUTORIZADO
i EN JUNTA DIRECTIVA ACUERDO 7/12MARZO/2015
TERMOBARNO, BALANZA DIGITAL Y BALANZA 1¢/u 63,967.76 |[RECURSOS PROPIOS, ECONOMIAS 2014 AUTORIZADO
ANALITICA EN JUNTA DIRECTIVA ACUERDO 7/12MARZ0/2015
REACTIVOS, MATERIAL Y CONSUMIBLE VARIOS 13,964.65 ATENDIDO CON RECURSO PROPIO POA 2015
ATENDIDO CON RECURSO PROPIO POA 2015 Y POA
REACTIVOS, MATERIAL, CONSUMIBLES Y EQUIPO VARIOS 52,783.62 CON REASIGNACION DE RECURSOS
REACTIVOS Y MATERIAL VARIOS 2,192.40 ATENDIDO CON RECURSO PROPIO POA 2015
REACTIVOS Y MATERIAL VARIOS 24,200.00 ATENDIDO CON RECURSO PROPIO POA 2015
TOTAL 954,978.43
INGENIERIA INDUSTRIAL
T e —_—. 2 5,104.00 |RECURSOS PROPIOS, ECONOMIAS 2014 AUTORIZADO
EN JUNTA DIRECTIVA ACUERDO 7/12MARZ0/2015
SIERRA CALADORA NEUMATICA, DOBLADORA DE o 123 889,80 | RECURSOS PROPIOS, ECONOMIAS 2014 AUTORIZADO
TUBO Y DUROMETRO DE BANCO A EN JUNTA DIRECTIVA ACUERDO 7/12MARZO/2015 SUBDIRECCION
RECURSOS PROPIOS, ECONOMIAS 2014 AUTORIZADO ACADEMICA
JUEGO DE BLOCK PATRON 1 55,457.06 i’
EN JUNTA DIRECTIVA ACUERDO 7/12MARZO/2015
ey —— a 7,726.79 |RECURSOS PROPIOS, ECONOMIAS 2014 AUTORIZADO
EN JUNTA DIRECTIVA ACUERDO 7/12MARZO/2015
CALIBRADOR VERNIER ANALOGO 1.798.00 | RECURSOS PROPIOS, ECONOMIAS 2014 AUTORIZADO
e EN JUNTA DIRECTIVA ACUERDO 7/12MARZ0O/2015
JUEGO INDICADOR ,BASE MAGNETICA Y e 5 08871 |RECURSOS PROPIOS, ECONOMIAS 2014 AUTORIZADO
CALIBRADOR DE ESPESORES e EN JUNTA DIRECTIVA ACUERDO 7/12MARZ0O/2015
RECURSOS PROPIOS, ECONOMIAS 2014 AUTORIZADO
MBS S = 72,254.08 | £\ | UNTA DIRECTIVA ACUERDO 7/12MARZO/2015
BANCOS PARA LAB DE ING. INDUSTRIAL 180 62.222.40 | RECURSOS PROPIOS, ECONOMIAS 2014 AUTORIZADO
: o EN JUNTA DIRECTIVA ACUERDO 7/12MARZ0/2015
MEDIDOR DE ALTURA, JUEGO DE MTTO BLOCK
e et g e g 1c/u 48,604.00 RECURSOS PROPIOS 2015
TOTAL 379,144.84
SUBDIRECCION
ACADEMICA
RECURSO ESTATAL AUTORIZADO POR JUNTA
VIDEOPROYECTORES PARA SUB. ACADEMICA 6 68,625.60 DIRECTIVA
EQUIPO DE AIRE ACONDICIONADO DE 2
TONELADAS 1 8,500.00 RECURSOS PROPIOS POA 2015
COMPRESORES PARA AIRES ACONDICIONADOS DE
2 Y 3 TONELADAS 2 11,600.00 RECURSOS PROPIOS POA 2015
CHAPAS PARA PUERTAS DE AULAS 27 10,962.00 RECURSOS PROPIOS POA 2015
PUERTA DE LABORATORIO DE COMPUTO 1 3,364.00 RECURSOS PROPIOS POA 2015
RECURSOS PROPIOS, ECONOMIAS 2014 AUTORIZADO
SILLAS SECRETARIAL DE SUB. ACADEMICA 14 9,808.96 | ENJUNTA DIRECTIVA ACUERDO 7/12MARZ0/2015
8 ESCRITORIOS Y 12 SILLAS DE VISITA DE SUB. RECURSOS PROPIOS, ECONOMIAS 2014 AUTORIZADO
ACADEMICA 8 Y12 24,448.16 | ENJUNTA DIRECTIVA ACUERDO 7/12MARZO/2015
RECURSOS PROPIOS, ECONOMIAS 2014 AUTORIZADO
ARCHIVEROS METALICOS 6 19,596.00 [ ENJUNTA DIRECTIVA ACUERDO 7/12MARZO/2015
VIDEOPROYECTORES PARA SUB. ACADEMICA 4 42,112.64 RECURSO PROPIO POA 2015
CAFETERAS 2 1,278.00 RECURSO FEDERAL Y ESTATAL POA 2015
DISPENSADOR DE AGUA 2 4,769.99 RECURSO FEDERAL Y ESTATAL POA 2015
REFRIGERADOR, HORNO MICRO, PARRILLAS Y
BOCINAS VARIOS 7,152.00 RECURSO FEDERAL Y ESTATAL POA 2015
IMPRESORA MULTIFUNCIONAL 2 18,676.00 RECURSO PROPIO POA 2015
TOTAL 230,893.35
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ADQUISICIONES 2015 DEL AREA DE PLANEACION Y VINCULACION

#PROPUESTA PRODUCTO / SERVICIO CANTIDAD MONTO ORIGEN DEL RECURSO AREA
BIBLIOTECA
SILLAS DE VISITA 20 11,900.00 RECURSOS PROPIOS
MESA REDONDA 4 7,960.00 RECURSOS PROPIOS
ESTANTE METALICO 4 23,160.00 RECURSOS PROPIOS
LIBROS PARA BIBLIOTECA 27 7,120.30 POA 2015
LIBROS PARA BIBLIOTECA 18 2,322.00 POA 2015
LIBROS PARA BIBLIOTECA 291 82,770.40 POA 2015
LOCKERS METALICOS PARA BIBLIOTECA 5 27,840.00 RECURSOS PROPIOS, POA 2015
RECURSO FEDERAL POA 2015 CON REASIGNACION DE
BIBLIOGRAFIA PARA BIBLIOTECA 8 10,259.50 RECURSOS
TOTAL 173,332.20
DIFUSION
PANTALLA TV (LG led 50") 1 11,890.00 RECURSOS PROPIOS
CARPETAS PARA DPTO. DE DIFUSION 300 17,411.60 RECURSOS PROPIOS POA 2015
CAMISAS DE UNIFORME PARA PERSONAL DOCENTE SE COMBINA RECURSO FEDERAL, ESTATALY PROPIOS
Y ADMINISTRATIVO 124 40,275.20 POA 2015
REPRODUCTORES DIGITAL DE MEDIOS 4 29,990.00 RECURSOS PROPIOS, POA 2015
PERIODICO MURAL 4,222.40 RECURSOS PROPIOS, POA 2015
PINS METALICOS 350 28,565.00 RECURSOS PROPIOS, POA 2015
INVITACIONES 350 3,600.00 RECURSOS PROPIOS, POA 2015
TOTAL 135,954.20
SERVICIOS ESCOLARES
IMPRESORA MULTIFUNCIONAL 1 7,422.84 RECURSOS PROPIOS SUBDIRECCION DE
TITULOS PARA DPTO. SERVICIOS ESCOLARES 500 145,000.00 RECURSOS PROPIOS POA 2015 PLANEACION Y
CERTIFICADOS PARA DPTO. SERVICIOS ESCOLARES 500 71,340.00 RECURSOS PROPIOS POA 2015 VINCULACION
ARCHIVEROS PARA DPTO. SERVICIOS ESCOLARES 6 17,130.00 RECURSOS PROPIOS POA 2015
AADECUACION DE ESPACIOS EN OFICINA DE RECURSO FEDERAL AUTORIZADO POR JUNTA
SERVICIOS ESCOLARES 1 12,818.00 DIRECTIVA
PLANTA GENERADORA DE ENERGIA PARA RECURSO FEDERAL AUTORIZADO POR JUNTA
ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES 1 14,950.00 DIRECTIVA
PERSIANAS PARA SERV. ESCOLARES 2 7,289.44 RECURSOS PROPIOS, POA 2015
PUERTAY 5 REPISAS SERV. ESCOLARES 5 4,463.68 RECURSOS PROPIOS, POA 2015
TOTAL 280,413.96
EXTRAESCOLARES
UNIFORMES DE BEISBOL 19 8,816.00 RECURSOS PROPIOS
UNIFORMES DE FUTBOL 18 4,535.60 RECURSOS PROPIOS
TOTAL 13,351.60
SUBDIRECCION DE
PLANEACION
/ADECUACION DE ESPACIO PARA ARCHIVO EN RECURSO FEDERAL AUTORIZADO POR JUNTA
EDIFICIO "C" 1 7,263.92 DIRECTIVA
RECURSO PROPIO POA 2015 CON REASIGNACION DE
IMPRESORA MULTIFUNCIONAL 2 6,679.28 RECURSOS
PUERTAS ABATIBLES Y DIVISIONES 1 4,551.84 RECURSO PROPIOS, POA 2015
TOTAL 18,495.04
VINCULACION
ADECUACION PARA ARCHIVO EN OFICINA
VINCULACION 1 6,844.00 RECURSOS PROPIOS, POA 2015
SILLA SECRETARIAL 1 2,199.00 RECURSOS PROPIOS, POA 2015
TOTAL 9,043.00
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ADQUISICIONES 2015 DEL AREA ADMINITRATVA

#PROPUESTA PRODUCTO / SERVICIO CANTIDAD MONTO ORIGEN DEL RECURSO AREA
SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVA
ESTUDIO TOPOGRAFICO 1 23,780.00 ECONOMIAS ESTATALES
HABILITACION DE OFICINA DE AREA
ADMINISTRATIVA 1 25,479.40 RECURSOS PROPIOS
RECURSO PROPIO POA 2015 CON REASIGNACION DE
IMPRESORA MULTIFUNCIONAL 1 14,962.84 RECURSOS
DICTAMEN DE ESTADOS FINANCIEROS 2015 1 58,000.00 RECURSO ESTATAL POA 2015
ADECUACION DE ESPACIO PARA ARCHIVO MUERTO 1 13,272.72 RECURSO FEDERAL, POA 2015
ELABORACION E INSTALACION DE PROTECCIONES
PARA LABORATORIOS 154,867.55 RECURSO FEDERAL, ECONOMIAS 2014
TOTAL 290,362.51
RECURSOS MATERIALES
SEGURO PARA AUTOBUS DEL INSTITUTO 1 50,029.71 RECURSO FEDERAL
POLIZA DE SERVICIO A AIRES ACONDICIONADOS 1 97,092.00 RECURSOS PROPIOS
PODADORA PARA JARDIN 2 10,900.00 RECURSO ESTATAL POA 2015 SUBDIRECCION
RECURSO PROPIO POA 2015 CON REASIGNACION DE | ADMINISTRATIVA
TRACTOPODADOR 1 95,120.00 RECURSOS
SEGURO DE GASTOS MEDICOS 1 119,578.96 RECURSO FEDERAL Y ESTATAL POA 2015
SEGURO DE VEHICULO CRUZE 1 5,280.60 RECURSO FEDERAL Y ESTATAL POA 2015
SEGURO DE VEHICULO FRONTIER 1 9,232.72 RECURSO FEDERAL Y ESTATAL POA 2015
SEGURO DE VEHICULO SPRINTER 1 13,374.26 RECURSO FEDERAL Y ESTATAL POA 2015
SEGURO DE INFRAESTRUCTURA 1 386,729.12 RECURSO ESTATAL POA 2015
LLANTAS PARA AUTOBUS VOLVO 6 50,569.04 RECURSOS PROPIOS POA 2015
LLANTAS PARA VEHICULO NISSAN FRONTIER 4 9,719.64 RECURSOS PROPIOS POA 2015
PINTURA PARA INTERIOR EN AULAS EDIFICIO "A" 3,845.68 RECURSOS PROPIOS, POA 2015
TOTAL 851,471.73
CENTRO DE COMPUTO
EQUIPOS PARA CENTRO DE COMPUTO 2 95,073.60 RECURSOS PROPIOS POA 2015
EQUIPOS PARA CENTRO DE COMPUTO 1 16,269.63 RECURSOS PROPIOS POA 2015
CAPACITACION PARA PERSONAL DE CENTRO DE
COMPUTO 1 10,440.00 RECURSO FEDERAL POA 2015
TOTAL 121,783.23
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SUBDIRECCION ACADEMICA

INGENIERIA MECANICA

Esmeril de Banco

Estantes Para Ing.
Industrial e Ing. Mecénica

Generador de
Funciones

Osciloscopio Digital de
Banco 50 Mhz

Fuente de Poder de

Triple de Precision

Kit Arduino

CONCEPTO CANTIDA IMPORTE
D

Equipo para laboratorio $269,710.27
(fuente de alimentacion, 5C/U
osciloscopio digital y
generador de funciones)
Horno de Fundicién 1 S 57,768.00
Kits Basico 10 S 13,810.00
Roboarmatec (Arduino)
Generador 3000w 1 S 5,735.74
motor
Esmeril de Banco'y 2c/u S 4,880.00
Rotomartillo
Esmeriladora angular 1 S 1,990.00
Estantes para Ing. 20 S 87,900.10

Mecanica e Industrial

ATENDIDO CON ECONOMIAS 2014, RECURSO 4.11
PROPIO, POA 2015.
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INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES

Kit Cisco Para Laboratorio
de Sistemas

INGENIERIA EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

Potenciém

Desecad

Termoba

Balanza

Reactivos,
Consumible,
Material y
Equipos

ECONOMIAS 2014

ATENDIDO CON RECURSO ESTATAL 1

Kit Cisco Para Laboratorio

$74,538.71

ATENDIDO CON ECONOMI

AS 2014 Y
RECURSO PROPIO, POA 2015

Caldera Para
Laboratorio

$490,680.00

Microscopio

$10,459.68

Penetrémetro,
Colorimetro,
Potenciémetro,
Homogenizador ultra
turrax y Desecador

1c/u

$296,730.32

Termobano, Balanza
Digital y Balanza
Analitica

1c/u

$63,967.76

Reactivos, Material,
Consumible y Equipo

varios

$93,140.67

i I
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INGENIERIA INDUSTRIAL

ATENDIDO CON ECONOMIAS 2014 Y

Juego Block Sierra Dobladora De RECURSO PROPIO, POA 2015
Patrén Caladora Tubo :
) f i
mf:‘} P CONCEPTO CANTIDA IMPORTE
W N~ : D
Calibrador Calibrador | d‘],“ego v 2
i H ndicador
Vernier Vernier Base Juego de Llaves Combinadas $5,104.00
] . - lc/u
\ Sierra Caladora  Neumatica,
Dobladora de Tubo Y Durémetro $123,889.80
De Banco
Juego de Durémetro Calibrador de 1
Llaves de Banco Espesores
Combina Juego de Block Patrén $55,457.06
—
o
. . . . 1
Calibrador Vernier Digital $7,726.79
i 1
Mesas Para Bancos Para Calibrador Vernier Analogo $1,798.00
Laboratorios Laboratorios
Juego Indicador, Base lc/u $2,088.71
Magnética Y Calibrador de
Espesores
Mesa Para Laboratorio 4 $72,254.08
i Bancos Para Laboratorio 180 $62,222.40
-
Medido Sonémetro Juego De Mtto Medidor de Altura, Juego de 1c/u $48,604.00
rde Digital Para Block Mtto Block Patrén Y Sonémetro
Digital Portatil
TOTAL $379,144.84
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SUBDIRECCION ACADEMICA

Impresora
Multifuncional

Escritorio

Sillas de Visita

ATENDIDO CON RECURSOS PROPIOS,
FEDERAL Y ESTATAL DEL POA 2015 Y

k)

Video Provectores

‘ Chana Para Puertas de ‘

ECONOMIAS 2014
CANTIDAD
Video Proyectores CONCEPTO IMPORTE
10
Video Proyectores
S 110,738.24
Equipo de Aire Acondicionado 1
de 2 Toneladas $ 8,500.00
Compresores Para Aires 2
Sillas Secretariales | Acondicionados de 2 Y 3
Toneladas S 11,600.00
27
Chaspas Para Puertas de Aulas
S 10,962.00
Puerta de Laboratorio De 1
Computo $  3,364.00
14
Archiveros Metalicos Sillas Secretarial
S 9,808.96
8y1l2
Escritorios Y Sillas De Visita
S 24,448.16
6
Archiveros Metalicos
\ S 19,596.00
‘ Equipo de Alre Acondluonado 2
Cafeteras
S 1,278.00
2
Dispensador de Agua
S  4,769.99
Compresor Para varios
Aire Acondicionado Refrigerador, Horno Micro,
Parrilla Y Bocinas
S 7,152.00
Impresora Multifuncional 2 $ 18 676.00
TOTAL $ 230,893.35
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SUBDIRECCION DE PLANEACION Y VINCULACION

BIBLIOTECA

Mesas Redondas

ATENDIDO CON RECURSOS PRO
FEDERAL CON POA 2015

Sillas De Visita

11,900.00
4
Mesa Redonda
Estantes Metalicos | Lockers Metalico | 2 7,960.00
Estante Metalico
23,160.00
Libros 336
92,212.70
5
Lockers Metalicos
27,840.00
Libros Para Biblioteca Libros Para Biblioteca
(Alfa Omega) (Librerias México) Bibli ograﬁ'a 8
10,259.50

84




DIFUSION

[

Pantalla TV
Led Smartv

Reproductor Digital
de Medios

Carpetas

Camisas de

I Inifarmao

SERVICIOS ESCOLARES

Impresora
Multifuncional
Monocromética

Titulos

Certificados

Adecuacion
De Espacios

Planta

Energia

Generadora De

ATENDIDO CON RECURSOS PROPIO

TATAL, FEDERAL DEL POA 2015.

Pantalla TV (Lg led 50”) 11,890.00
Carpetas 300 S 17,411.60
Camisas de Uniforme Para

Personal Docente Y 124 S 40,275.20
Administrativo.

Reproductores digital de 4 S 29,990.00
medios

Periddico mural 422240
Pins Metalicos 350 $  28,565.00
Invitaciones 3,600.00

ATENDIDO CON RECURSOS PROPIO

OA 2015 Y RECURSO FEDERAL

Impresora Multifuncional 7,422.84
Titulos 500 $ 145,000.00
Certificados 500 S 71,340.00
Archiveros 6 S 17,130.00
Adecuacion de Espacios 1 S 12,818.00
Planta Generadora de 1 S 14,950.00
Energia

Persianas 2 S 7,289.44
Puerta y Repisas 5 S 4,463.68

85



SERVICIOS EXTRAESCOLARES

RECURSOS PROPIOS, POA 2015 j

Uniformes de Beisbol

Uniformes De Uniformes De
Futhnl Reichnl

S 8,816.00

Uniformes de Futbol 4.535.00

SUBDIRECCION DE PLANEACION

ATENDIDO CON RECURSO PROPIO,
2015 Y RECURSO FEDERAL

Adecuacién de
Espacio para
Archivo edificio
“c” 1 S 7,263.92
Impresora
Impresora Multifuncional 2 S 6,679.28
Multifuncional Puertas
Abatibles y
Divisiones 1 S 4,551.84
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VINCULACION

ATENDIDO CON RECURSOS PROPIOS,

POA 2015
CONCEPTO CANTIDAD IMPORTE
Adecuacion Adecuacion para
para archivo en Silla Secretarial Archivo en Oficina
oficina 1 S 6,844.00
Silla Secretarial 1 $ 2,199.00
TOTAL $ 9,043.00

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

ATENDIDO CON RECURSOS PROPIOS, ESTATAL,
FEDERAL DEL POA 2015 Y ECONOMIAS 2014

Habilitacién De Oficina De Prefectura CONCEPTO CANTIDAD IMPORTE
Estudio Topografico 1 S 23.780.00
»
¥ e Habilitacién de oficina de 1
area administrativa S 25,479.40
Impresora Multifuncional 1 S 14,962.84
= Dictamen de Estados 1
Financieros 2015 S 58,000.00
Protecciones Para Laboratorios Adecuacién de Espacio 1
para Archivo Muerto S 13,272.72
Elaboracién e Instalacién 1
de Protecciones para
Laboratorios S 154,867.55
TOTAL $ 290,362.51




RECURSOS MATERIALES

SHAT> e
N SeLm a8

Seguro Para Péliza de Pdliza de
Volvo Servicio Aires Servicio de
Acondicionados Seguridad
Llantas Para Vehiculo Nissan
Frontier Y Antahiic Valva
CENTRO DE COMPUTO

Equipos Para Centro
de CAmnuto

ATENDIDO CON RECURSOS PROPIOS, ESTATAL,
FEDERAL DEL POA 2015 Y ECONOMIAS 2014

CANTIDA
CONCEPTO D IMPORTE
Poliza de Servicio de aires 1
acondicionados S 97,092.00
2
Podadora para jardin
S 10,900.00
Tractopodador ! $ 9512000
, 1
Seguro para autobus volvo S 5002971
Seguro de gastos médicos 1 $ 119.578.96
Seguro de vehiculo cruze 1 $ 528060
Seguro de vehiculo Frontier 1 $ 923272
Seguro de vehiculo sprinter 1 $ 13.374.26
Seguro de Infraestructura 1 $ 38672912
Llantas para autobus volvo 6 S 50.569.04
Llantas para vehiculo Nissan 4
frontier S 9,719.64
Pintura para Interior en aulas
edificio “A” S 3,845.68

TOTAL

$ 851,471.73

ATENDIDO CON RECURSOS PROPIOS,

FEDERAL DEL POA 2015
CONCEPTO CANTIDAD IMPORTE
E%Lippc;stzara Centro de , $ 95.073.60
E%L:Ti]ppczjstzara Centro de . S 16269.63
EQUigé)SCIZ?r:?)UCthtrO Eigi\:&tggigr;:qﬂ'jt(iersonal del 1 ¢ 10,440.00
I $121,783.23
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INSTALACION DE MESAS EN EL LABORATORIO DE BIOQUIMICA (EDIFICIO B)

Para un mejor aprovechamiento y aprendizaje de las practicas realizadas, en el Laboratorio de Bioquimica
ubicado en el Edificio B, se realizé la instalacion de mesas a cargo del proveedor José Leobardo Puga, por un
costode $ 12,098.80.

ARBORIZACION EDIFICIO D

Como una forma de concientizarnos del cuidado del medio ambiente y de ir generando espacios que a
mediano plazo puedan brindar espacios acogedores a la comunidad tecnoldgica es que se programd y ejecutd
en el mes de febrero un proceso de arborizacién en el area que corresponde al nuevo edificio. Esto en
colaboracion del personal y alumnos del ITSG. Permitiéndonos interactuar con nuestro ecosistema de una
manera positiva y constructiva.




MANTENIMIENTO DE AIRES ACONDICIONADOS

Para un mayor rendimiento y como una forma de prevenir y corregir fallas, se dio mantenimiento general a
los aires acondicionados del ITSG, mismo que estuvo a cargo de la empresa, Servicios, Ingenieria, Manufactura
y Automatizacién S.A. de C.V., respaldada por una péliza anual con un costo de $ 76,995.00., que incluye tres
mantenimientos preventivos.

DISTRIBUCION DE TIERRA

Con el apoyo del Mddulo de Riego Bamoa y las Milpas, se inicia el acarreo de viajes de tierra con el objetivo
de nivelar el terreno del Instituto, a la fecha se han descargado un total de 200 viajes de material de relleno,
misma que fue distribuida de manera uniforme en los alrededores de los edificios C y D. El acarreo de estos
viajes fueron atendidos con vales de diesel por 1874.73 lts que importan un costo de $ 26,612.00

VIAJES DE TIERRA MUERTA PARA AREAS VERDES

Para la creacidn de areas verdes en periferia del edificio D se requirieron de 11 viajes de tierra muerta, la
cual fue distribuida en los alrededores de dicho edificio.




REPARACION DE PUERTAS

Con el objetivo de mantener los espacios en 6ptimas condiciones, en el mes de Mayo del presente afio se
llevé a cabo la reparacion de puertas y adecuaciones de los sanitarios de edificio A, By C, realizandose ajuste
y cambio de manijas de las mismas en aulas y sanitarios, asi como también la reposicion de mamparas y
panelares, dicho trabajo realizado por el proveedor CRISTALUM, por un monto de $ 10,643.00

,»"«\.,

Con la finalidad de dar una vista mas estética a las instalaciones del ITSG es que se mand6 podar las palmas
de la parte de enfrente, dicha actividad fue realizada por empresa externa. Posteriormente y con personal de
la institucion (personal de mantenimiento, choferes e intendencia) procedimos a la limpieza de las areas.

TUBERIA COMPLEMENTARIA PARA PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES

Se instal6 tuberia para conectar la planta de tratamiento a sistema de riego para el estadio de futbol, también
se instald tuberia para conectar la planta al canal de riego que abastece los arboles que se encuentran en el
perimetro del predio de investigacion, la cual funcionara por demasia cuando la planta llegue a cierto nivel. En
la instalacion de tuberia se invirtieron $11,074.04 de material. Actualmente se cotiza una bomba de 3 hp
para instalarse en la planta de tratamiento para que con ello la obra quede concluida.
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DESMONTAR PARTE TRASERA A PLANTA DE TRATAMIENTO

Se desmont6 la parte trasera de la planta de tratamiento, en lo que inicialmente intervino el personal de
mantenimiento concluyéndose con un retroexcavadora, a la que se le proporcionaron 20 litros de diésel para
la ejecucion del trabajo.

REINSTALACION DE TUBERIA PARA CAMPOS DEPORTIVOS

Derivado de las nuevas construcciones que se estan llevando a cabo en apoyo al mejoramiento de la
infraestructura deportiva del instituto es que se desplazé al campo de fut bol, trayendo como consecuencia
que la tuberia que alimenta a dicho espacio fuera a su vez recorrida para dar cabida a la nueva ubicacion del
inmueble y a las gradas. Dicho trabajo fue realizado por personal del instituto. Costo total de insumos:
$30,030.26.




LIMPIEZA DE CERCA PERIMETRAL

Se desmont6 toda el rea correspondiente a la cerca perimetral (Interna y externa).

INSTALACION DE CHAPAS EN AULAS

Se instalaron chapas de seguridad en accesos principales y oficinas en los edificios “A” y “B". También se
pusieron chapas de seguridad en los salones de dichos edificios. Se hicieron los oficios correspondientes a las
personas que se encargaran de cada llave segln corresponde el area. Esto con la finalidad de tener un mejor
control sobre los activos fijos de cada area. Se invirtieron $10,962.00.
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Estrategia 6.3 Asegurar la calidad através de la evaluacion vy certificacion de procesos.

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE GUASAVE
RESULTADOS DE EVALUACION AL DESEMPENO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO
Y OPERATIVO POR AREA RESPONSABLE

EVALUACION ANUAL
DIRECCION
PERSONAL DIRECTIVO 89%
PERSONAL OPERATIVO 90%
SUBDIRECCION ACADEMICA
PERSONAL DIRECTIVO 79%
PERSONAL OPERATIVO 77%
SUBDIRECCION DE PLANEACION Y VINCULACION
PERSONAL DIRECTIVO 78%
PERSONAL OPERATIVO 74%
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA
PERSONAL DIRECTIVO 73%
PERSONAL OPERATIVO 77%

6.3.1 Promover la cultura de evaluacion en todos los ambitos del quehacer institucional.

Enel 2015 serealizaron las evaluaciones al personal administrativo como parte de los trabajos para incentivar
la promocion del personal dentro del instituto donde se ven reflejados la preparacion académica, profesional
y habilidades del mismo, teniendo los siguientes resultados:

6.3.2 Consolidar los Sistemas de Gestion de Calidad, de Igualdad de Género, Sistema de Gestion Ambiental
en el Instituto.
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

Como parte del fortalecimiento y mejora de los Sistemas de Gestidn, se han venido realizando algunos
trabajos de integraciéon de ambos sistemas (Sistema de Gestion de Calidad y Sistemas de Gestion
Ambiental), donde se establecen responsabilidad de trabajar los diferentes procesos de analisis presentando
el siguiente avance.

94



ALCANCE DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRADO.

El Alcance del Sistema de Gestién Integrado Es el proceso Educativo que comprende desde

lainscripcion de los alumnos hasta la entrega del Titulo de licenciaturay es aplicable a todas

las actividades, procesos y servicios; el cual se identifica a través de sus areas de

desempefio, los aspectos ambientales, su significancia y regulacion en el cumplimiento legal, TN M LT
asi como el establecimiento de las metas y programas ambientales para el control del :
sistema.

ALCANCE DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRADO.

El Instituto Tecnoldgico Superior de Guasave, establece el compromiso de implementar todos sus procesos,
orientandolos hacia la satisfaccion de sus alumnos, sustentada en la calidad del proceso educativo y al
cuidado del medio ambiente, a través del cumplimiento de sus lineamientos académicos-administrativos, sus
requisitos legales y otros requisitos suscritos por el Instituto; asi como el control de los impactos ambientales
medibles a través de sus objetivos, metas y programas de sus actividades y servicios, mediante la eficacia
y mejora continua del sistema de gestion.

ALCANCE DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRADO.

Objetivo del Sistema de Gestién Integrado, Proporcionar un servicio educativo, orientado hacia la satisfaccion
de los alumnos y crear una cultura de responsabilidad ambiental por los integrantes de la comunidad
Tecnoldgica.

ALCANCE DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRADO.

Académico: Gestionar los Planes y Programas de Estudio, asi como los Programas de formacion y
actualizacion docente en el Servicio Educativo.

Planeacion: Definir el rumbo estratégico mediante la planeacién y realizar la Programacion,
presupuestacion, seguimiento y evaluacion de las acciones para cumplir con los requisitos
del servicio.

Vinculacién: Contribuira la formacion integral del Alumno, a través de su Vinculacién con el sector
productivo y la sociedad, asi como del deporte y la cultura.

Administracion de Recursos: Determinar y proporcionar los recursos necesarios para implantar,
mantener y mejorar el SGC vy lograr la conformidad con los requisitos del Servicio
Educativo.

Calidad: Promover una cultura de calidad al interior del ITSG y asegurar la satisfaccion del Alumno
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Proceso

Administrativo
Académico

Vinculacion

No Procedieron

Total

No. De Quejas

10

8
23

Se abri6 buzén de quejas y sugerencias en el mes de abril y mayo. Se recibieron 23 quejas y sugerencias, asi
mismo se atendieron de manera oportuna 15 por parte de las areas involucradas y 8 no procedieron a su
atencion por no cumplir con el estandar para clasificarlo como una queja.

Se presenta propuesta de Organigrama Integrado para una primera revision.
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Se presenta Mapa de Procesos Integrado para una primera revision.
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Durante el periodo de Octubre a Diciembre del 2015 se llevaron a cabo las siguientes actividades como
compromiso de la Alta Direccion con mantener un Sistema de Gestion de Calidad adecuado y eficiente:
Auditorias Internas al Sistema de Gestion de Calidad.

Con la finalidad de evaluar la eficacia en la implementacion del Sistema de Gestion de Calidad conforme a la
Norma ISO 9001:2008, se llevo a cabo los dias 5 y 6 de Octubre 2015, el cual participaron el Grupo Auditor
Interno del Instituto: Ing. Daniela Berenice Borja Castro como Cordinado del Grupo Auditor y los Auditores
Internos: Maribel Castillo Ledn, Ing. Nadia Puentes Llanos, Ing. Juan Hector Alzate, MAP. Elizabeth Salinas
Rosales y la Ing. Yunuen Medellin Lopez, el alcance de la Auditoria Interna fueron a los 5 Procesos: Proceso
Académico. Proceso Administrativo, Proceso Vinculacion, Proceso de Planeacion y Proceso de
calidad, en los cuales resultaron un total de 7 hallazgos.

Auditoria Periddica del Sistema de Gestion de Calidad

Con la finalidad de tener los procesos documentados y certificados en la gestién institucional, para atender
con calidad a nuestros estudiantes, el Instituto Tecnoldgico Superior de Guasave, ha realizado acciones
transcedentales en el Sistema de Gestion de Calidad, el dia 7 de Diciembre del 2015 se llevo a cabo la
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Auditoria Periodica por la casa Certificadora DNV GL representado por el Auditor Lic. Jose Luis
Almanza , el cual realizo un muestreo para la realizacion de las Auditorias en nuestros cinco Procesos:
Proceso de Planeacion el procedimiento auditado fue el Procedimiento Operativo Anual, Proceso de
Vinculacién: el procedimiento Auditado fue Servicio Social , en el Proceso Académico fue el procedimiento
de Gestion del

Curso, en el Proceso de Administracion de los Recursos el Procedimiento fue el de Reclutamiento, Seleccion
y Contratacion del Personal y el Proceso de Calidad, durante la auditoria periodica se encontraron 2 no
Conforminades menores, y 6 observaciones, asi como también 1 oportunidad de mejora.

Medicion de 10°
Procesos
Anditoriac

Focus Areas

Se muestran Planes de
Mejora, por ejemplo: “La
inscripcion, reinscripcion,
actividades extraescolares
e inglés en la actualidad

se realizan en linea"
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Retroalimentacion del Cliente

Dentro de los compromisos de la Alta Direccidn es asegurarse que los requisitos del cliente se determinen
y se cumplan con el propésito de aumentar la satisfaccion del cliente, todo esto a través de la Evaluacién
Docente en el cual se llevé de manera Planificada en el mes de Noviembre y se obtuvo el siguiente
resultado:

EVALUACION DOCENTE
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Tabla de Evaluacion Docente Anual 2015

Enero- Junio 89St

2015 Diciembre
2015
ANTARAS A e
ComputadonmEs e

Buzén de Quejas y Sugerencias.

Uno de los principales compromisos que tiene el Instituto Tecnoldgico Superior de Guasave es la
comunicacion que hay entre nuestros alumnos y una de las herramientas que se utilizan para tener
comunicacion con la institucion es el Buzén de Quejas y Sugerencias que en el transcurso del Semestre
Agosto- Diciembre 2015 se estuvieron atendiendo de la siguiente manera

Buzén de Quejas y Sugerencias

Atendidas

4

11

Mejoras al Sistema
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Como la comunicacién entre nuestro cliente es importante y para conservar el anonimato del alumno por el
uso del Buzdn de Quejas y Sugerencias, en el mes de Septiembre se implementé el Buzén de Quejas y
Sugerencias electrénico en la pagina web del Instituto, y con la ventaja de que el alumno podra tener
acceso desde cualquier punto y asi cuidar el anonimato de él, la herramienta se disefié de tal manera que
solo el RD conozca la identidad del alumno, los Subdirectores del area solo conoceran | Queja y/o Sugerencia
y asi poder responder de forma objetiva al alumno.

INSTITUTO TECNOLOGICO . ‘
SUPERIOR DE GUASAVE -

BUZON DE QUEJAS Y SUGERENCIAS

Introduzea su nombre de usuario y contrasefia

www.itsguasave.edu.m

AMBIENTAL GENERO CALIDAD

Ultimas Noticias

BUZON DE QUEIAS 1

ELITS DE GUASAVE CELEBRASU? T SUGRRINGIAS

= ANIVERSARIO
SEPT .
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6.3.4 Fortalecer los programas de actualizacién, capacitacion y certificacién del personal directivo y
personal administrativo.

CAPACITACIONES

En nuestras instalaciones se otorgaron en este periodo diversas capacitaciones dirigidas al personal
administrativo y las cuales fueron las siguientes:

En el &rea que ocupa el laboratorio de usos mdltiples del edificio “A” de nuestro Instituto el dia 14 de enero
del presente afio el Ing. Eduardo Loredo Sauceda imparti6 la Capacitacion de “CONTENCION Y ACTUACION
ANTE DERRAMES”, teniendo como objetivo: “Capacitar al personal de servicios generales y
mantenimiento asi como alumnos de servicio social sobre la correcta actuacion ante un derrame
de una sustancia quimica que ocurriera en las instalaciones del ITSG para minimizar su impacto
al medio ambiente”, dirigido a un total de 5 trabajadores de servicios generales y mantenimiento.

El Dr. Arturo Torres Bugdud impartié una capacitacién con el nombre de “CAPACIDAD ACADEMICA DE LAS IES
CON ENFASIS EN EL PERFIL PROMEP”, los dias 21, 22 y 23 de Enero del ano en cursos en la Sala Audiovisual de
nuestro Instituto Tecnoldgico Superior de Guasave ubicado en el Edificio “B”, capacitando a 10 directivos.

105



El dia 13 de Marzo 2015 y 25 de junio de 2015 la Lic. Yeisca Verenice Lopez Tapia impartid el cursos de
Capacitacion denominado “CAPACITACION EN MATERIA DE ENTREGA RECEPCION”, teniendo como objetivo:
“Dar a conocer los aspectos normativos del proceso de entrega-recepcion al que se encuentran
obligados los servidores publicos de acuerdo a la ley de responsabilidades administrativas de
los servidores pablicos del Estado de Sinaloay de la Ley de Entrega Recepcidon de los asuntos y
recursos publicos del Estado; asi como de los anexos (formatos) que componen el sistemas de
entrega-recepcion que implementé el érgano Estatal de control para dar cumplimiento a la
precitada ley de entrega”, dicha capacitacion fue dirigida a 23 directivos y 10 operativos teniendo como
total a 33 trabajadores administrativos capacitados.

De la Oficina del Departamento de Situacion Patrimonial ubicada en la Ciudad de Culiacan de Rosales acudié a
nuestras Instalaciones el Lic. Miguel Angel Rocha Angulo a dar la capacitacién del “SISTEMA DECLARANET
SINALOA”, que tuvo como obijetivo: “Dar a conocer el sistema para la presentacion de la Declaracion
Patrimonial” a un total de 14 directivos.
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En el &rea que ocupa la sala audiovisual de nuestro Instituto, los dias 15, 16 y 17 abril del presente afio, con
una duracion de 30 horas, el Ing. Mario Humberto Gutiérrez Villegas impartié la Capacitaciéon de
“ALINEACION DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL CON LA NORMA ISO 14001:2008”, teniendo como
objetivo: “Alinear el SGA con la norma ISO 14001 y actualizar Procedimientos y Formatos”, en el
cual 4 personas operativas y 18 directivos fueron capacitados.

La LAF Mara del Rosario Lopez Rodriguez, la LARH Fatima Maria Reyes Zuiiga y la LPs Karla Maria Soto Rivera
docente de nuestro instituto impartieron una capacitacién con el nombre de “ESTRATEGIAS PARA EL EXITO
EN EL DESEMPENO LABORAL”, los dias comprendidos 22 al 26 de junio del afio en curso, con una duracién de
30 horas en el laboratorio 6 de nuestro Instituto Tecnoldgico Superior de Guasave ubicado en el Edificio “C”,
capacitando a 33 operativos. El curso-taller tuvo como objetivo: “Proporcionar a los participantes las
herramientas que les permitan distinguir mejor el proceso humano de la comunicacion y lograr la
eficiencia colectiva de los equipos de trabajo de la organizacién. Consiguiendo que el participante
descubra y asuma, con plena consciencia-desde lo afectivo a los productivo- la importancia de las
relaciones humanas en las organizaciones, a través del manejo de lenguaje como un instrumento
de accidn y eficacia comunicacional que permitan -desde si mismo y junto con otros- mostrar las
pautas para superar los "quiebres” en la comunicacién humana en la organizacion”.

e Configuracion de Sonic Wall nivel intermedio, impartida por el Isc Jasiel Epinoza Vidaca, teniendo
como obijetivo: proveer a los asistentes los conocimientos referentes a la administracion vy
configuracién de reglas de acceso bloqueo en el Sonic Wall, con una duracion de 8 horas el dia 31 de
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octubre 2015 dirigido a dos personas que fueron: Lednides Roman obeso y Ruth Veronica rodriguez
morales.

Capacitacién en materia de entrega-recepcién, impartida por la Lic. Yeisca Verenice Lépez
Tapia, con una duracion de 2 horas el dia 11 de noviembre 2015, teniendo como objetivo: dar a
conocer los aspectos normativos del proceso de entrega-recepcion al que se encuentran
obligados los servidores publicos de acuerdo a la ley de responsabilidades administrativas
de los servidores pablicos del estado de Sinaloa y de la ley de entrega recepcién de los
asuntos y recursos publicos del estado; asi como de los anexos (formatos) que componen el
sistemas de entrega-recepcion que implemento el 6rgano estatal de control para dar cumplimiento
a la precitada ley de entrega. dirigido a 3 personas administrativas: Jesus Alexis Castro Perea,
Mario Alberto Beltran valencia y Sergio Ricardo favela Gonzalez.

Sensibilizacion al sistema de gestién de calidad, con una duracién de 3 horas impartido el dia
05 de noviembre 2015 por la ing. Yunuen Medellin Lopez, teniendo como objetivo: sensibilizar al
personal de nuevo ingreso a la institucion, siendo los capacitados 17 personal operativas,
12 personas de servicios generales y 3 promotores de extraescolares.
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Sensibilizaciéon al SGA, impartido el dia 03 de diciembre 2015 por el ing. miguel Alejandro
rodriguez, con una duracion de 3 horas teniendo como objetivo: dar a conocer el SGA y las
funciones de cada personal que labora en la institucién, dirigido a 13 personas operativas,
1 directivo, y 2 personas de servicios generales.

Taller de Desarrollo Humano para Personal de Apoyo y Servicios Generales, impartido por
la MTG Marcela Sarmiento Vazquez. con duracion de 30 horas del 08 al 16 de diciembre 2015, con
objetivo: promover el desarrollo humano en el personal de apoyo y servicios generales,
mejorando su calidad de vida y un cambio en la cultura organizacional, y fueron capacitados:
18 personas operativas, 12 personas de servicios generales y 2 promotores de extraescolares.
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NOMBRE DE LA CAPACITACION

NO. DE PERSONAL
CAPACITADO

Contencidn y actuacion ante derrames

5 administrativos
generales y mantenimiento)

(servicios

Capacidad académica de las IES con énfasis en el perfil PROMEP

10 administrativos

(directivos)

Capacitacion en materia de Entrega Recepcidn 36 administrativos (23
P & P directivos y 13 operativos
Sistema DECLARANET SINALOA LRRIMIEE TG
(directivos)
Alineacion del Sistema de Gestion Ambiental con la Norma ISO 22 administrativos (18
14001:2004 directivos y 4 operativos
33 administrativos (33

Estrategias para el éxito en el desempefio laboral

operativos)

Configuracion de Sonic Wall nivel intermedio

2 operativos

Sensibilizacion al Sistema de Gestidn de Calidad

17 operativos
12 servicios generales
3 promotores extraescolares

Sensibilizacién al Sistema de Gestidon Ambiental

14 operativos
1 directivo
2 servicios generales
2 promotores extraescolares

Taller de desarrollo humano para personal de apoyo y servicios
generales

12 servicios generales

2 promotores extraescolares
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CONVOCATORIAS

Convocatorias Internas promocionales para Personal Docente.

e En el mes de enero se publicaron internamente 27 horas de 6 asignaturas las cuales fueron
cubiertas por 6 docentes internos.

e Enelmesdeenero de este afio se publicé internamente la Convocatoria de 3 Plazas para Profesor
Asociado “B” Tiempo completo, en la cual participaron 4 Profesores Asociado “A” de tiempo
completo y solo uno cumplié los requisitos de la Convocatoria.

e Se publico otra convocatoria con 16 horas para 2 asignaturas las cuales fueron cubiertas por 4
docentes internos.

e 63 horas para Profesor de Asignatura “A” para actividades extraescolares de las cuales fueron
cubiertas 18 horas con la contratacion de 2 nuevos docentes.

e Convocatoria no. 06/2015 , de fecha 28 de abril se recibi6 el dictamen correspondiente a la de
Proyecto Promocional a la categoria de profesor asignatura “B” publicada con fecha 27 de febrero
2015, enla cual participaron 15 docentes internos, de los cuales resultados favorecidos 7 ellos.

e Convocatoria 007/2015 de marzo se publicé internamente una Plaza de Profesor Asociado “A”
tiempo completo para la carrera de Ingenieria en Sistemas Computacionales en el cual esté
participando 1 Profesor de Asignatura vy el cual resulté favorecido.

e Convocatoria no. 009/2015 de junio se publicé una Plaza de Profesor Asociado “A” INTERINA
Tiempo completo para TUTORIAS para todos los programas de estudios que ofrece esta casa de
estudios, en la cual no se tuvo ningln participante.

e Convocatoria no. 010/2015, se public6 con una plaza de Profesor Asociado “A” Tiempo
Completo para la carrera de Ingenieria en Gestién Empresarial en la cual participaron 3 docentes
internos siendo favorecida una docente.

e convocatoria no.011/2015, en el mes de junio se publicaron 105 horas de 20 materias de las cuales
fueron cubiertas 42 horas por 8 docentes internos, quedando pendientes por cubrir 55 horas.

e Convocatoria no. 012/2015, se publicé internamente 46 horas vacantes de 5 materias de las
cuales fueron cubiertas 41 horas por 5 docentes internos, quedando pendientes de cubrir 5 horas.

e Convocatoria no. 024/2015 dos plazas que soporten e impulsen el Desarrollo de Proyectos de
Innovacién en la cual hubo 7 candidatos: Una Plaza de Profesor Titular "A” Tiempo Completo,
para el programa de estudios de Ingenieria en Industrias Alimentarias, la cual fue cubierta por la
MC Victoria Paola Cabrera Madera y Una Plaza de Profesor Titular "A" Tiempo Completo,
para el programa de estudios de Ingenieria en Mecanica, |a cual fue cubierta por el MC Gregorio
Pollorena Lopez.
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Convocatoria no. 025/2015 una Plaza de Profesor Titular “A” Tiempo Completo, para Ciencias
Basicas de Investigacién, teniendo 5 sustentantes y resultando favorecido el MC adalid graciano
obeso.

Convocatoria no. 026/2015 una Plaza de Profesor Asociado “A” Tiempo Completo, para el
programa de estudios de Ingenieria en Gestion Empresarial, teniendo 4 sustentantes y resultando
favorecido el LCP Marcos Octavio Osuna Armenta.

Convocatoria no. 027/2015 una Plaza de Profesor Asociado “A” Tiempo Completo, para
Ciencias Basicas Tutorias, teniendo 4 sustentantes y resultando favorecido el MC Cindy Rosas
Dominguez.

Convocatoria no. 028/2015 una Plaza de Profesor Asociado “A” Tiempo Completo, para el
programa de estudios de Ingenieria Mecanica, teniendo 5 sustentantes y resultando favorecido el
ING, Malcom Irving Villanueva Portugal.

Convocatoria no. 029/2015 una Plaza de Profesor Asociado “A” Tiempo Completo, para
Tutorias interina de la MAP Elizabeth Salinas Rosales, teniendo 2 sustentantes y resultando
favorecida la MC Vida Mariel Lépez Pefiuelas.

Convocatoria no. 030/2015 una Plaza de Profesor Asociado “A” Tiempo Completo, para el
programa de estudios de Ingenieria en Sistemas Computacionales interina del LIC. Manuel
Alfredo Flores Rosales, teniendo 4 sustentantes y resultando favorecida el ING. Franco
Hernandez Castro.

Convocatoria no. 031/2015 una Plaza de Profesor Asociado “A” Tiempo Completo, para el
programa de estudios de Ingenieria en Industrial interina de la ING. Emilia Estefana Sauceda
Lépez teniendo 1 sustentante y resultando favorecida el ING. Xéchitl Patricia Flores Gutiérrez.

Convocatoria no. 039/2015, para Profesor de Asignatura “A” con 27 materias y 177 horas, siendo

cubiertas con 6 docentes internos 11 materias, con 70 horas y quedando pendiente de cubrir 107
horas.
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FECHA DE LA NO. DE LA PLAZA/PROYECTO NO. DE NO. DE NOMBRE DEL
CONVOCATORI CONV(")c ATORIA PROMOCIONAL/HORAS DE PARTICIPANTES PERSONAL CONTRATADO/
A INTERNA ASIGNATURA EN EXAMENES CONTRATADO OBSERVACION
Profesor de asignatura "A" 27 .
08/01/2015 Sin namero horas 6 6 27 Horas cublertas con 6
X ocentes
( 6 asignaturas)
N 3 plazas de Profesor Asociado “B” PO
13/01/2015 Sin nimero tiempo completo 4 1 ING. Jesus Uriel Lopez Atondo
Profesor de asignatura "A" 16 .
15/01/2015 Sin nimero horas 4 4 16 Horas cubiertas con 4
. Docentes
(2 asignaturas)
Profesor de asignatura "A" para Lic. Jesds Arturo Arias
15/01/2015 Sin nimero Actividades Extraescolares 63 2 2 Lic. Geovani Valdez Espinoza
horas 18 horas cubiertas
27/02/2015 06/2015 Profesor de asignatura "B” 15 7
1 plaza de Profesor Asociado , .
05/03/2015 07/2015 “A"tiempo completo de ISC 1 1 M.C. Raul Loredo Medina
1 plaza de Profesor Asociado “A*“
11/06/2015 09/2015 INTERINA tiempo completo 0 0 -
P/Tutorias
11/06/2015 010/2015 1 pla;a de Profesor Asociado “A 3 1 MAF. Mara deI'Rosano Lopez
tiempo completo de IGE Rodriguez
Profesor de asignatura "A" 105 X
16/06/2015 011/2015 horas 8 8 42 hr cubiertas con 8 docentes
A inter. Pend. 55 hrs
(20 asignaturas)
Profesor de asignatura "A" 46 .
24/06/2015 012/2015 horas 5 5 41 hrs. Cubiertas an 5 dqcentes
. inter. 5 hrs sin cubrir
(5 asignaturas)
MC Victoria Paola Cabrera
2 Plazas de Profesor Titular "A" Madera (IM) innovacién
23/09/2015 024/2015 Tiempo Completo IIA IME 7 2 MC Gregorio Pollorena Lépez
(IIA)innovacién
1 Plazas de Profesor Titular "A" . .
23/09/2015 025/2015 Tiempo Completo Ciencias Bésicas 5 1 MC Adalid Graciano Obeso

Investigacion

investigacion
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23/09/2015 026/2015 1 Plazg de Profesor Asociado "A LCP Marcos Octavio Osuna
Tiempo Completo IGE Armenta
1 Plazas de Profesor Asociado "A"
23/09/2015 027/2015 Tiempo Completo Ciencias Basicas MC Cindy Rosas Dominguez
Tutorias
23/09/2015 028/2015 1 Plazag de Profesor Asociado "A ING. Malcom Irving Villanueva
Tiempo Completo IM Portugal
1 Plaza Interina de Profesor
24/09/2015 029/2015 Asociado "A" Tiempo Completo MC Vida Mariel Lépez Pefiuelas
Tutorias Elizabeth Salinas
1 Plaza Interina de Profesor
24/09/2015 030/2015 Asociado "A" Tiempo Completo ISC 4 1 ING. Franco Hernandez Castro
Manuel Flores
1 Plaza Interina de Profesor -y .
24/09/2015 031/2015 Asociado "A" Tiempo Completo 1 1 ING. Xochit Patricia Flores
- utiérrez
Emilia
cubiertas 70 horas, con 11
Profesor de asignatura "A" 27 materias con 6 docentes
2015 DIC 03972015 materias 177 horas internos, quedando pendientes
6 6 107 horas

Convocatorias Externas para Personal Docente.

Convocatoria no.001/2015: 1 plaza de Profesor Titular “A” Tiempo Completo para la carrera
De Ingenieria en Gestion Empresarial para que soporte e impulse el Desarrollo de Proyectos de
Investigacién e Innovacion la cual conto con 1 aspirante el cual no cumplié con los requisitos de
la Convocatoria.

Convocatoria no. 002/2015: 1 plaza de Profesor Titular “A” Tiempo Completo para la carrera
de Ingenieria Industrial para que soporte e impulse el Desarrollo de Proyectos de Innovacién la
cual tuvo 4 candidatos y fue cubierta.

Convocatoria no. 003/2015: 1 plaza de Profesor Titular “A” Tiempo Completo para la carrera
de Ingenieria en Mecanica para que soporte e impulse el Desarrollo de Proyectos de
Investigacién e Innovacion, Convocatoria no. 004/2015: 1 plaza de Profesor Titular “A”
Tiempo Completo para la carrera de Ingenieria en Sistemas Computacionales para que
soporte e impulse el Desarrollo de Proyectos de Investigacién e Innovacion, estas dos Ultimas
no tuvieron candidatos.

Convocatoria no. 005/2015, una vacante de profesor de lengua Extranjera de Inglés la cual se
dio por desierta debido a que no tuvo ningn candidato.

Convocatoria no. 008/2015, una vacante de Profesor de lengua extranjera de Inglés, a la cual
acudieron dos candidatos siendo una de ellas la que cumplia con los requisitos establecidos y la cual
resulté favorecida.

Convocatoria no. 035/2015 con tres plazas de Promotores de Extraescolares: una Plaza de

Promotor de Banda de Guerra (7 hrs) la cual no tuvo sustentante; una Plaza de Danza Folklérica
y Moderna (7 hrs) teniendo un sustentante el cual no salié favorecido; una Plaza de Promotor de
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Beisbol y Softbol (8 hrs) teniendo dos sustentantes y resultd favorecido el LCF Salvador Patrén
SEPULVEDA.

e Convocatoria 03772015 con fecha de publicacién 21 de diciembre 2015 con una Plaza de Profesor
de Inglés, teniendo 2 sustentantes y resultando favorecida la MC Pily Sandoval Guzman.

NO. DE

FECHA DE LA NO. DE LA PLAZA/PROYECTO NO. DE
CONVOCATOR! | CONVOCATORI | PROMOCIONAL/HORA | PARTICIPANTE | pegsonaL O
A EXTERNA A S DE ASIGNATURA CONTRATADO
EXAMENES
1 plaza de profesor
23/01/2015 001/2015 titular “A” tiempo 1 0 -
completo para IGE
1 plaza de profesor
23/01/2015 | 002/2015 titular “A” tiempo 4 1 M.C. Grace Erandy
Baez Hernandez
completo para ll
1 plaza de profesor
23/01/2015 003/2015 titular “A” tiempo 0 0 -
completo para IM
1 plaza de profesor
23/01/2015 004/2015 titular “A” tiempo 0 0 -
completo para ISC
02/02/2015 | 005/2015 | "rofesordelengua 0 0 -
Extranjera Ingles
03/06/2015 | 008/2015 | 'rofesordelengua 2 1 Reyna Valdez Lépez
Extranjera Ingles
Promotor deportivo .
de Beisbol y Softbol 2 1 Sa';:dg{vzzgon
(8 hrs) P
Promotor de Banda
2015 DIC 035/2015 de Guerra y Escolta 0 0 Desierta
(7 hrs)
Promotor de Danza
Folklérica y Moderna 1 0 Desierta
(7 hrs)
21/12/2015 | 037/2015 Profesor De Ingles Mc Pily Sandoval
2 1 Guzman
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Convocatorias Internas Promocionales para Personal Administrativo

e Se publico internamente el dia 15 de enero las vacantes de las siguientes plazas: Laboratorista,
Auxiliar Administrativo, Intendente, Jefe de Oficina de Servicios Generales, en las cuales no hubo
ningun candidato al puesto y la plaza de Programador (jefe de oficina de adquisiciones) hubo un
participante pero no cumplié con los requisitos y para la vacante de Coordinador de Industrial se tuvo
un participante resultando favorecido.

e Convocatoria no. 033/2015 Una Plaza de Secretaria de Subdireccién teniendo 4 sustentantes y
siendo favorecida ASDI Rosa Elvira Sierra Garcia.

FECHA DE LA PLAZA/PROYECTO NO. DE NOMBRE DEL
CONVOCATOR | o:\?écDEgm A | PROMOCIONAL/HORAS | PARTICIPANTES Ngb':ﬁr:i:‘::::" CONTRATADO/
1A INTERNA DE ASIGNATURA EN EXAMENES OBSERVACION

Laboratorista 0 0 -
Auxiliar Administrativo 0 0 -
Intendente 0 0 -
15/01/15 Sin ntimero Jefe de Oficina de Servicios 0 0 ~
Generales
Programador 1 0 -
(Jefe de Oficina de Adquisiciones)
Coordinador de Industrial 1 1 Ing. Brenga Qpe
Delgado Jiménez
29/10/2015 033/2015 1 Plaza Sfecret.z,iria de 4 1 ASDI Rosa Elyira
Subdireccion Sierra Garcia
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Convocatorias Externas para Personal Administrativo.

e EIO01 y 02 defebrero se publicaron externamente la Convocatoria de las siguientes plazas que en su
totalidad fueron cubiertas: Laboratorista teniendo 4 aspirantes, Programador (jefe de oficina de
adquisiciones) 16 aspirantes, Auxiliar Administrativo 6 aspirantes, Jefe de Oficina de Servicios
Generales 7 aspirantes, Intendente 13 aspirantes y Médico General 1 aspirante.

e Convocatoria no. 02372015, se publicd externamente una plaza de Coordinador de Extraescolares, a
la cual se presentaron 3 candidatos y fue cubierta con el LCF. Sergio Ricardo Favela Gonzalez.

e Convocatoria no.032/2015 de fecha octubre se publicé tres plazas que son las siguientes: Una Plaza
de Laboratorista de Ingenieria Industrial donde result6 favorecia la ING. Sandra Guadalupe Lugo
Rubio pero ella desert6; una Plaza de Laboratorista de Ingenieria Mecanica, teniendo un solo
sustentante resultando favorecido el PT Juan de Dios Palacios Flores, y una Plaza de Médico General
siendo un solo sustentante quien resulto favorecido el Médico Fernando Gémez Cuautle.

e Convocatoria no. 034/2015 , de fecha de diciembre se publicd dos Plazas de Secretaria de Jefe de
Departamento, la cual se dio por desierta ya que no tuvo ningtin candidato.

e Convocatoria 036/2015, de fecha de diciembre se publicé una Plaza de Jefe de Oficina de
Adquisiciones/programador teniendo 6 sustentantes y resultando favorecido el IGE Jesus Aurelio
Melendrez Rojas.

e Convocatoria 038/2015 de fecha de diciembre se publicé dos Plazas de Secretaria de Jefe de
Departamento, teniendo 1 sustentante y se encuentra aln en proceso.
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FECHA DE LA NO. DE
NO. DE LA NO. DE PERSONAL NOMBRE DEL
CONVOCATORI PLAZA CONVOCADA PARTICIPANTES
A EXTERNA CONVOCATORIA EN EXAMENES CONTRATADO CONTRATADO
01/02/2015 Sin ndmero Laboratorista 4 1 Ing. Gretth;l Pr'[scila Gaytan
inzén
Auxiliar Administrativo 6 1 Alma Cecilia Chan Llanes
Jefe de Oficina de Servicios 7 1 Jesds Alexi Castro Perea
Generales
Intendente 13 1 Arturo Villanueva Martinez
02/02/2015 Sin nimero
Médico General 1 1 Dr. René Herrera Flores
Programador . .
(jede de oficina de adquisiciones) 16 1 Lic. Miguel Alberto Rodriguez
11/09/2015 023/2015 Coordinador de extraescolares 3 1 Sergio Ricardo Favela Gonzélez
Laboratorista de Il 1 0
Desierta
07/10/2015 032/2015 Laboratorista de IM 1 1
PT Juan de Dios Palacios Flores
Médico General 1 1 MED. Fernando Gémez Cuautle
2015 DIC 034/2015 Secretaria de Jefe de 2 0 Desierta
departamento
2015 DIC 036/2015 Jefe de Oficina Adquisiciones 6 1 Jesus Aurelio Melendrez Rojas
(Programador)
2015 DIC 038/2015 Secretaria de Jefe de
Departamento 1 En Proceso

118




Estrategia 6.4. Impulsar la modernizacién de procesos administrativos.

6.4.1 Fortalecer la infraestructura informatica y de software que permita la modernizacién vy
automatizacion de procesos institucionales fundamentales.

CENTRO DE COMPUTO

EN EL MES DE MARZO

e Seinstalaron 9 equipos de cémputo nuevos en cubiculos de maestros y personal administrativo de
nueva contratacion.

e Serealiz6 la configuracion del firewall, para el bloqueo de algunas paginas de internet, que permita
liberar un poco el trafico en la red.

A fin de proveer de los servicios de telefonia, video vigilancia e internet en el edificio de nueva creacién
(“Edificio D”) se realizé la instalacién de cableado estructurado e instalacién de equipos de video
vigilancia en el edificio Multifuncional de Laboratorios (“Edificio D), atendido con recurso del
acuerdo 3 Ext/10 Diciembre/14 autorizado en la junta extraordinaria, celebrada el pasado mes de
diciembre.

Dichos trabajos fueron realizados por LA EMPRESA SISTEMAS Y ENLACES.

El proyecto se realizd en tres etapas, las cuales se describen a continuacion:

INSTALACION DE CABLEADO ESTRUCTURADO (VOZ/DATOS/VIDEO VIGILANCIA)

Se realizé la instalacion de cableado para prestar los diversos servicios como son Video Vigilancia, Voz
(telefonia) y Datos (internet).
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SEINSTALO EL EQUIPO ACTIVO DE RED (DATOS/VIDEO VIGILANCIA) EN EL EDIFICIO D

PRV,

" '.’".”‘: s A )
W MY ’\

Se instalaron switch para poner en red las
computadoras y camaras de video del
edificio D.

Se instal6 un rack de pared para eficientizar
el uso del espacio y proteger el equipo activo
de red.

Se hizo la instalacion de camaras de video
vigilancia dentro y fuera del edificio D para
una mayor seguridad del mismo.
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SE HICIERON LOS TRABAJOS DE INTERCONECCION DE LOS SERVICIOS (DATOS/VOZ/ VIDEO
VIGILANCIA) DEL EDIFICIO D ALA RED INSTITUCIONAL

Se realizaron los trabajos de interconexion del edificio D a los servicios de red de datos, telefonia y de video
vigilancia.

Se brind6 asesoria y apoyo técnico para la grabacion de dos videos tutoriales referente a la reinscripcion en
linea de actividades académicas y actividades extraescolares para el préximo semestre agosto-diciembre
2015. Con el objetivo de:

o Mantener a nuestros estudiantes informados con instrucciones claras y precisas, respecto
al nuevo procedimiento que deberan seguir al realizar su reinscripcién totalmente linea,
aclarando asi cualquier duda que pudieran tener al momento de realizar su reinscripcion.

CAMBIOS REALIZADOS EN DOCUMENTACION OFICIAL DE LA INSTITUCION
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o Debido a las nuevas normas surgidas con la creacién del TECNOLOGICO NACIONAL DE
MEXICO, y a peticién del Departamento de Servicios Escolares, se realizaron adecuaciones al SlI
(Sistema de Integral de Informacién), en los médulos de Impresidn de Certificados para la expedicion
de los mismos, las modificaciones fueron las siguientes:

o Cambio del logo de la SEP por el logo oficial de nuestra institucion.

o Cambio de la leyenda “DIR[ECCIQN GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA,
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Y CULTURA DEL ESTADO DE SINALOA” por la
leyenda “INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE GUASAVE” puestas en el encabezado
del certificado final de estudios de ingenieria.

o Se modificaron los margenes para adecuarlos a la hoja membretada del certificado oficial.
Modificaciones realizadas:

Modificaciones realizadas:
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ELABORACION DE CALENDARIO ESCOLAR DEL ITSG.

e Se disend el Calendario Escolar del ITSG para el Ciclo escolar 2015-2016, a peticion del
departamento de Planeacion. Con lo que se busca mejorar la presentacion y visualizacién de las
fechas programadas en la Institucion para las diferentes actividades del proximo ciclo escolar 2015-
2016.

Modificaciones realizadas al disefio del calendario con respecto al anterior Ciclo Escolar

Antes: Después

SEP
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Derivado de constantes fallas eléctricas, el servidor que alojaba informacion del Sistema escolar (Sll) se vio
danado por lo que fue necesario la adquisicion e instalacién de un nuevo servidos HP Proliant DL380 Gen9,
con la finalidad de seguir proporcionando el servicio del sistema.

Como parte de los trabajos de seguir fortaleciendo la seguridad institucional se instalé una camara PTZ de
Video Vigilancia en el acceso principal del ITSG.

6.4.2 Sistematizar los procesos administrativos mediante el disefio y operacién de un sistema integral
Unico de gestién escolar, financiero y de recursos humanos
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EL Instituto Tecnologico Superior de Guasave sigue atendiendo los cambios en los procesos de su sistema de
contabilidad gubernamental, todo ello encaminado para mejorar sus practicas que permitan tener adecuados
controles sobre los sistemas de registro en las transacciones financieras y presupuestales,permitiendo la
elaboracién de informacion financiera en forma consistente, oportuna, comparable, periddica, entre otras que
faciliten la rendicion de cuentas para satisfacer las necesidades de los usuarios.

Estrategia 6.5 Consolidar la cultura institucional de transparencia y rendicién de cuentas.

6.5.1 Asegurar que el ejercicio del presupuesto se efectué con criterios de equidad, austeridad y
racionalidad

Para el cumplimiento de este objetivo se informa sobre los Subsidios Federal y Estatal correspondientes al
ejercicio fiscal 2015 presupuestados, recaudados y ejercidos:

En el Subsidio Federal se autorizé un presupuesto 2015 por $20,600,014.00 mas recursos
adicionales por $500,000.00 derivado de un recurso autorizado para el programa “Mantenimiento
Reparacion Menor de Cerca Perimetral y Edificios”, se recibié $478,755.00 por incremento salarial, en
el mes de octubre un incremento en prestaciones socioecondémicas por $114,846.00., en el mes de
noviembre se nos otorga un complemento en gasto operativo por $434,212.48 y programacion
detallada 2015-2016 por $205,646.70.
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En el Subsidio Estatal se muestra una diferencia por la cantidad de $1, 054,960.00 pendiente de
recaudar que se deriva de subsidios pendientes de pago a cargo de Gobierno del Estado: servicios
personales del mes de julio por $128,528.00, gasto operativo mes de noviembre por $620,800.00 y
gasto operativo mes de diciembre por $305,632.00.

MES
SUBSIDIO FEDERAL 2015 SUBSIDIO ESTATAL 2015
PRESUPUESTADO RECAUDADO EJERCIDO PRESUPUESTADO RECAUDADO EJERCIDO

ENERO $ 2,198,226.00 $ 2,198,226.00 $ 17,623.66 $ 1,677,843.00 $ 1,677,843.00 $ 1,409,766.53
TG $ 1,863,095.00 $ 1,863,095.00 $ 1,540,000.22 $ 1,620,309.00 $ 1,620,309.00 $ 302,279.89
MARZO $ 2,093,325.00 $ 2,093,325.00 $ 885,927.00 $ 1,641,143.00 $ 1,641,143.00 $ 1,460,599.74
ABRIL $ 1,460,459.00 $ 1,460,459.00 $ 1,480,765.48 $ 1,560,309.00 $ 1,560,309.00 $ 292,938.25
MAYO $ 1,509,141.00 $ 1,509,141.00 $ 512,206.65 $ 1,765,309.00 $ 1,765,309.00 $ 1,477,983.56
JUNIO $ 1,460,459.00 $ 1,460,459.00 $ 2,780,135.68 $ 1,617,809.00 $ 1,617,809.00 $ 301,314.63
JuLio $ 1,509,141.00 $ 1,509,141.00 $ 468,430.25 $ 1,567,809.00 $ 1.439,281.00 $ 1,900,560.27
AGOSTO $ 1,987,896.00 $ 1,792,847.00 $ 2,073,366.28 $ 1,630,508.00 $ 1.630,508.00 $ 318.076.33
SEPTIEMBRE | ¢ 1,460,459.00 $ 1,498,455.00 $ 237,982.87 $ 1,567,809.00 $ 1,567,809.00 $ 2,174,578.45
OCTUBRE $ 1,623,987.00 $ 1,550,513.00 $ 1.785,541.08 $ 1,757,809.00 $ 1,757,809.00 $ 1,727,024.30
NOVIEMBRE $ 3,073,958.18 $ 639,859.18 $ 523,715.73 $ 1,910,309.00 $ 1,289,509.00 $  2,164,624.71
DICIEMBRE $ 2,093,328.00 $ 4,797,541.00 $ 3,937,586.93 $ 4,174,165.00 $ 3,868,533.00 $ 3,222,251.52

CUENTAS POR COBRAR

El saldo de cuentas por cobrar se representa por: una cuenta por cobrar a cargo de Gobierno del Estado por
$17,333,350.80 que se deriva de subsidios pendientes de pago, ademas de PIFIT 2010 $9,176,556.38 a
cargo y un préstamo por liquidacién de Gobierno del Estado, $360,207.73

CUENTAS 2009 2010 2012 2013 2014 OBSERVACIONE

POR COBRAR S

APORTACION

PIFIT DEL $9,176,556.3 - - Se han enviado

ESOTBAETS\TO 8 oficio de gestion y
notificacion del

DIFERENCIA adeudo a la

APORTACION 4,548,245.8 5,109,792.5 7,675,312.4 3,277,160.3 f

AR 2 (S) i ? Secretarfa de
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GOBIERNO  DEL Administracion y

ESTADO Finanzas del
PRESTAMO A $360,207.73 Gobierno del
GOBIERNO DEL - Estado de Sinaloa.

ESTADO PARA

INDEMNIZACIO 3
N

$30, 147,275.28

6.5.2 Fortalecer la transparencia institucional con la presentacion y publicacion en tiempo y forma del
informe de rendicion de cuentas.

REGULARIZACION DE RESPONSABILIDADES EN EL PROCESO DE ENTREGA-
RECEPCION

El pasado mes de mayo la Direccion de Responsabilidades de la Unidad de
Transparencia y Rendicion de Cuentas del Gobierno del Estado realiza diagndstico de
cdmo se encuentran las areas adscrito al Instituto, con la finalidad de evitar
irregularidades administrativas de los Servidores Publicos, e invita a que regularicemos
los tramites correspondientes que se atiendan, administren y manejen los Recursos Publicos para evitar caer
en responsabilidades.

Atendiendo a lo antes expuesto, esta subdireccion solicita al enlace de los procesos de Entrega-Recepcion
en el Instituto, solicitud de claves para que el personal que tiene a su cargo el manejo de recursos financieros,
humanos, materiales y de custodia adscrito a esta area administrativa atienda de manera eficiente,
adecuada y transparente sus responsabilidades.

SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO

En atencidn al oficio de peticion por parte del STASE al Instituto en relacion a “percepciones salariales para
el ejercicio 2015”. En donde se solicita lo siguiente:

5.2% de incremento al sueldo base.
2% a quinquenios.
1% a prestaciones compactadas.

En base a esta solicitudes se expone que el incremento salarial que la Institucion puede otorgar es el que
autoriza la Direccion General de Personal” que para este ano considero un incremento del 3.4%, en cuanto
al incremento a quinquenios la institucion ya viene otorgando el 2% de incremento al personal docente y el
1.9% al personal administrativo y en prestaciones para este afno 2015 aldn no ha sido autorizados.
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Se envi6 oficio a la Secretaria de Educacion Publica y Cultura (SEPyC) la gestion por el diferencial de los
recursos derivados del convenio de los trabajadores con el STASE y el Gobierno del Estado de Sinaloa para
su consideracion.

SEGUIMIENTO A LA DEMANDA POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATO POR LA COMPRA DE
COMPUTADORAS TOUCH

Dando seguimiento ala demanda de las computadoras touch, en el mes de septiembre se acudi6 a la Agencia
del Ministerio Publico en la ciudad de Guasave con la finalidad de llegar a un acuerdo satisfactorio para las
partes, obteniendo de parte del sr. Luis Alberto Tabardillo Lopez una respuesta negativa toda vez que se le
manifiesta que él también fue enganado por lo que el caso fue consignado con fecha 15 de octubre del ano
en curso al juzgado primero penal en esta ciudad, donde se radicé bajo expediente No. 680/2015, por la
probable comisién del delito de fraude en perjuicio del patrimonio econémico de este
Instituto y a la fecha en dicho juzgado se dicté auto de radicacién del proceso y el
expediente fue turnado para resolver sobre |la procedencia o improcedencia de la orden de
aprension solicitada misma que dicha autoridad nos manifestd se resolvera en el mes de
diciembre, lo que informo a usted para su conocimiento y efectos legales pertinentes.

CREDITO DE IMPUESTO SOBRE NOMINAS

Se informa que en el mes de junio 2015, el Instituto Tecnolbgico Superior de Guasave. Atendié un
procedimiento de auditoria del impuesto sobre némina por el periodo del 01 de marzo 2011 al 31 de
diciembre 2012, emitido por la Direccién de Fiscalizacién, dependiente de la Subsecretaria de Ingresos, de la
Secretaria de Administracion y Finanzas del Gobierno de Sinaloa, bajo oficio SAF-SSI-DF-DFGVE-DIE-
0012/2015, expediente D-ISN-0316/15, derivado de esta revision la determinacion de un crédito fiscal a
pagar por parte del Instituto $540,727.44 (Quinientos cuarenta mil setenta y siete pesos 44/100 m.n.),
sobre esto se enviaron oficios dirigidos a la Subsecretaria de Ingresos del
Gobierno del Estado, exponiendo las normatividades a las que el Instituto se
ha acogido para la exencién del mencionado impuesto.

| Impuesto

SObre Némina Al no obtener una valoracion positiva de la autoridad fiscalizadora. Se decide
buscar la asesoria fiscal correspondiente para su atencién, y es a través del
despacho HIGUERA GOMEZ Y ASOCIADOS, S.C., representado por el Lic.
Edgar Alberto Higuera Beltran, que decide presentar ante el Tribunal de lo Contencioso Administrativo del
Estado, un recurso de nulidad e invalidez a los actos antes descritos.
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COMISION ESTATAL DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (CEAIP)

En el marco de la semana de la transparencia el pasado 21 de octubre el instituto tecnolégico superior de
Guasave en coordinacién con la Comision Estatal de Acceso a la informacién Puablica (CEAIP), se
promovi6 la cultura de la transparencia, dirigida a la comunidad estudiantil, personal docente y administrativo,
a través de una platica denominada “Derecho de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales”, durante el desarrollo de la misma se mostré mucha participacion e interés al tema expuesto.

DICTAMEN DE ESTADOS FINANCIEROS

El pasado mes de Agosto de 2015, se firm6 contrato con el Despacho Gamez Leyva por lo que ésta
subdireccion se coordind a través de su titular C.P.C. Francisco Gamez Ponce para empezar a realizar los
trabajos de revision para el dictamen de Estados Financieros ejercicio 2015.

Con el propésito de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 37 pentltimo parrafo de la Constitucién
Politica del Estado de Sinaloa y Ar.t 93 de la Ley de presupuesto, Contabilidad y Gasto publico del Estado de
Sinaloa y por ser un organismo publico descentralizado y de participacion estatal y federal.

En el mes de diciembre el despacho entrega un informe preliminar de resultados obtenidos
c 2 al primer semestre 2015 de los trabajos de auditoria, basado en el analisis de control
ea l p interno y registros contables.

STNAT O™ 4 .
- Facturar las aportaciones .
Sugerencias que efectua el Gobierno del | | Ig' p
y < Estado de Sinaloa.
. L )
recomendaciones
REAL'ZI — Facturar |OS tikets de DESPACHO GAMEZ LEYVA ¥ ASOC., 5.C.
casetas de peaje.

Realizacion de inventario en el ITSG
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Se realiz6 el inventario correspondiente al ejercicio 2015 por parte de la oficina de Inventarios y Activo Fijo
adscrita al Departamento de Recursos Materiales y Servicios de la Subdireccion Administrativa, arrojando los
resultados siguientes:

e« De bienes muebles no ubicados fisicamente en las instalaciones del Instituto, se determind la
cantidad de $19,578.78 (Valor estimado en libros a Dic. 2014), de los cuales $13,314.46 estan
asignados mediante carta resguardo.

. De bienes muebles dafados ubicados en las instalaciones se determind un monto de $9,421.90
(Valor estimado en libros a Dic. 2014); mismos que en su mayoria estan totalmente depreciados.

. $ $
511 | EQUIPO DE OFICINA Y ESTANTERIA 6.378.96 $ 485352 |/ 4.960.00 $ 5,456.90
EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE
515 | | A INFORMACION $ 109,259.80 | $ 3,802.00 | $ 685,238.84 | $ 415.00
OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE
19 | ADMINISTRACION 3 aE ) > - )
521 | EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES $ 32,674.99 | $ 4,670.00 ese 937.32 $ 2,339.50
523 | CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO $ -1l - $ -1 -
OTRO MOBILIARIO Y EQUIPO $ S
29 | EDUCACIONAL Y RECREATIVO 8,674.25 > 6,253.26 24,057.00 > 1,058.00
531 | EQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIO $ -1 - $ 34500 $ 152.50
541 AUTOMOVILES Y EQUIPO TERRESTRE S -l s - $ - 1S -
542 | CARROCERIAS Y REMOLQUES $ -1l - $ -1 -
561 | MAQUINARIA Y EQUIPO AGROPECUARIO $ -1l - $ -1 -
564 | SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO $ -1l - $ -1 -
EQUIPO DE COMUNICACION Y
65 | TELECOMUNICACION 3 e ) > ok )
566 | EQUIPOS DE GENERACION ELECTRICA $ -1l - $ -1 -
HERRAMIENTAS Y MAQUINA-
>67 HERRAMIENTA s -® ) » ok )
569 | OTROS EQUIPOS $ -1l - $ -1 -

Asimismo informamos que en el inventario realizado en 2013 se determiné la cantidad de $437,685.67
(Valor factura) de bienes muebles no ubicados fisicamente en las instalaciones del ITSG. Esta informacion fue
considerada en Auditoria realizada el mismo afio por la Unidad de Transparencia y Rendicién de Cuentas
del Gobierno del Estado, generandose la observacion nimero 06, misma que se solventd con ajuste
contable propuesto por el despacho Vega Valadez quien dictaminé los estados financieros de ese ejercicio.
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Dicho ajuste consistié en la baja de activos por no localizacion y fue autorizada por la Junta Directiva en
marzo de 2014, previa acta de hechos firmada por las partes que intervinieron; sin embargo, en los ejercicios
2014 y 2015 se realizd nuevamente inventario encontrandose bienes que habian sido dados de baja en el
proceso antes mencionado por la cantidad de $320,441.48 (Valor factura) mismos que presentamos ante
la Unidad de Transparencia y Rendicion de Cuentas del Gobierno del Estado para el levantamiento del acta
correspondiente a la alta de los bienes mencionados para anexarlos al patrimonio Institucional, quedando
reflejados en los Estados Financieros a Diciembre de 2015 mediante ajuste contable propuesto por el
despacho Gamez Leyva y Asociados, S.C. que realiza los trabajos de dictamen del ejercicio 2015.
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V.- RETOS

e Acreditacion de Carreras de Ingenieria Industrial e Ingenieria en Industrias Alimentarias.
e Donacién por parte del Ejido Burrioncito de 1.64 has de terreno para el ITS de Guasave.
e Conduccién del agua de lluvia que se acumula en el terreno del ITS de Guasave al dren mas cercano.

e Construccion de la barda perimetral en el angulo de Carretera Internacional y Carretera a la Brecha.
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V1.- CONCLUSIONES

El Instituto Tecnoldgico Superior de Guasave se congratula con la presentacion de este informe, como una
muestra de transparencia que reconoce que los datos manifestados hablan de un trabajo colaborativo,
enfocado, apasionado y profesional, en donde la orientacion hacia la educacién juega un papel primordial,
pero encima de todo ello enfatiza en la parte humana de la organizacién, reconociendo que en sus
estudiantes y en su personal esta la clave que orienta los esfuerzos, tanto para el logro de las metas
institucionales, como para cualesquier reto que tengamos que plantear.

Se ha trabajado con acciones que son prioritarias en su atencion para poder brindar los servicios adecuados
a nuestros estudiantes y comunidad en general, tales como lograr laboratorios equipados, para la aplicacién
del conocimiento y su actualizacion constante; equipamiento de laboratorios que cuentan con tecnologia de
punta y espacios adecuados para estas funciones, acciones encaminadas a lograr la acreditacion en los
programas de estudio de las carreras que ofertamos actualmente y que con su acreditacion fortaleceran los
programas con enfoque en competencias.

Estrategia institucional que se enfoca en fortalecer los programas académicos para garantizar el logro
educativo de los estudiantes en la Institucién, que permearan en egresados mas preparados
tecnologicamente.

Al concluir este ejercicio 2015, podemos afirmar que hemos alcanzado logros importantes, sin embargo es
necesario redoblar esfuerzos para avanzar en aquellas areas de oportunidad que se plantean para nuestra
comunidad tecnoldgica, trabando arduamente en los grandes retos y desafios de los afios venideros.
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